
PROTOKÓŁ
Komisji Rewizyjnej Koła

Z kontroli KOŁA Z ŻWP………………………………………………………………………

Przeprowadzonej w dniu……………………….za okres…………………………… …...

Przewodnicz ący KRK…………………………………………………
Członkowie KRK……………………………………………………….
                             ……………………………………………………….

W obecno ści członków Zarz ądu Koła:
Prezes…………………………………………………………….
Sekretarz…………………………………………………………
Skarbnik………………………………………………………….

USTALONO NASTĘPUJĄCY STAN FAKTYCZNY

I. DZIAŁALNO ŚĆ KOŁA I ZARZ ĄDU

   1. STAN KOŁA (liczbowy i procentowy)
ZWYCZAJNYCH HONOROWYCH WSPIERAJ ĄCYCH RAZEM

ILOŚĆ
NOWE
PRZYJĘCIE
UBYLI
KANDYDACI
Część opisowa wg statutu § 12 pkt 1
1.1…………………………………….
1.2…………………………………….
1.3…………………………………….
1.4…………………………………….
1.5…………………………………….
1.6…………………………………….

    2. ZARZĄD KOŁA PRZEPROWADZIŁ (ilo ść, frekwencja, itp.):
        - posiedze ń………………………………………..
        - zebrań walnych………………………………..
        - spotka ń towarzyskich…………………………
        - inne……………………………………………….

    3. OCENA ZARZĄDU KOŁA
        - planowanie i realizacja zada ń………………………………………………………
        - pozyskiwanie nowych członków………………………………… ………………..
        - podejmowanie inicjatyw………………………………………………… ………….
        - działalno ść socjalna………………………………………………………………….
        - inne przedsi ęwzięcia…………………………………………………………………

     4. WPŁYWY DO KASY (SKŁADKI I INNE WPŁYWY) i  W YDATKI
         - bilans otwarcia…………………………………………………………



         - wpływy ze składek……………………………………………………..
         - inne wpływy……………………………………………………………..
         - dotacje……………………………………………………………………

         
         - wpłata na władze naczelne Zwi ązku………………………………..
         - wpłata na władze wojewódzkie Zwi ązku…………………………..
         - zakup prasy……………………………………………………………..
         - rozliczenie dotacji bud żetowej………………………………………
         - inne wydatki…………………………………………………………….

         - bilans zamkni ęcia………………………………………………………

Uwagi do pkt. 4……………………………………………………………………………….

     5. ZALECENIA POKONTROLNE (zewn ętrzne i wewn ętrzne) I SPOSÓB ICH 
         REALIZACJI…………………………………………………………………………….
                              …………………………………………………………………………….

     6. UWAGI I WSKAZANIA W SPRAWACH WNIOSKÓW, SKAR G, ZAŻALEŃ W
        STOSUNKU DO DZIAŁALNO ŚCI ZARZĄDU KOŁA, A TAK ŻE INSTYTUCJI 
        NADRZĘDNYCH………………………………………………………………………...
                                    ………………………………………………………………………..
                                    ………………………………………………………………………..

II. UWAGI I WSKAZANIA OGÓLNE DOTYCZ ĄCE DZIAŁAL-
    NOŚCI KOŁA I ZWIĄZKU

    1. REALIZACJA CELÓW GŁÓWNYCH  I CELÓW WYNIKAJACYCH ZE 
        STATUTU § 10 jak i FORM DZIAŁANIA
        - pozytywy…………………………………………………………………………….

        - negatywy…………………………………………………………………………….

    2. UWAGI I ZALECENIA, DO:

        - pomocy udzielanej z Fundacji Pomocy Emery tom i Rencistom……………..
          ……………………………………………………………………………………………

        - przebiegu uroczysto ści święta Związku w dniu 14 czerwca /od 2011 r./…...
          ……………………………………………………………………………………………

    3. PROBLEMATYKA (strona pozytywna i negatywna, ilość, rodzaj, itp.):

        - wyró żnień………………………………………………………………………………
        - karania………………………………………………………………………………….
        - naruszania praw i obowi ązków członków Koła…………………………………
        - zwoływania nadzwyczajnego zebrania członk ów………………………………
        - inne wydarzenia statutowe………………………………………… ………………



III. WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTK Ą PATRONACKĄ (ocena,
uwagi, wnioski, itd.)

     ………………………………………………………………………………………………
     ……………………………………………………………………………………………….
     ……………………………………………………………………………………………….

IV. OCENA GOSPODARKI FINANSOWEJ KOŁA

     - prawidłowo ść prowadzonej dokumentacji…………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………...
     - celowo ść wydatków……………………………………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………...
     - terminowo ść zapisów rachunkowych………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………
     - realizacja sprawozdawczo ści…………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………
     - przechowywanie dokumentacji…………………………………………… …………
      ………………………………………………………………………………………………

V. OGÓLNA OCENA DZIAŁALNO ŚCI ZARZĄDU KOŁA (wnioski,
zalecenia, itp.)
    ………………………………………………………………………………………………..
   ………………………………………………………………………………………………...
   ………………………………………………………………………………………………... 
   
         
       

PODPISY KOMISJI                               Z TREŚCIĄ POTOKOŁU ZAPOZNAŁEM SI Ę

  …………………..                                                           PREZES KOŁA

  ………………….                                                               ………………

   …………………                                                                SKARBNIK

                                                                                              ………….


