PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
| KOMISJI REWIZYJNYCH KOL /za 2011 r./

W styczniu i lutym WKR dokonala analizy i podsumowania naszej pracy w 2011 r. Podstawa
prawna jest Statut i zadania wynikajace z Planu Pracy ZW jak i KG ZZWP (pismo GKR nr
101/11 z dnia 07.03.20011 r.).

Do analizy i wyciagniecia wnioskéw, wykorzystaliSmy ,,Protokoly z kontroli” WKR i KRK,
bezposrednie kontakty, posiedzenia prezydium i ZW, bezposrednie rozmowy z Przewod-
niczacymi Kot /50% stanu/ i z niektérymi skarbnikami Kot oraz ZW — rozmowy dotyczyty
niescistosci w ,sprawozdaniach”. Na wstepie musze stwierdzié, ze mamy rozbiezng
dokumentacje sprawozdawcza w ZW, a co gorzej wyniki w nich przedstawiane /w sprawach
wymiernych, jak np.: stanu iloSciowego czlonkéw, rozliczenia finansowego, czy tez ilosci
organizowanych zebran, spotkan/ sa rozbiezne. Co moze sSwiadczyé¢ o bezgranicznym
zaufaniu w prace ludzi lub nie wiedzy, ewentualnie lekcewazeniu, gdyz byly przypadki, gdzie

trzeba bylto interweniowa¢ kilkakrotnie, ale i tak btedy nie zostaty naprawione.

Co ciekawe, ze osoby ktére nie podaly rozliczenia za I-sze poéirocze /6/ lub wykonaty
niepoprawnie /5/, nie unikneli btedéw w sprawozdaniu za caty 2011 r. /10/. Takie poste-
powanie daje duzo do myslenia, chociaz rozgrzeszeniem /czyt.: usprawiedliwieniem/ moze
by¢ wiek i brak mozliwosci zastosowania wspoétczesnych srodkéw obliczania /np. suwak
logarytmiczny-zart lub internet - kalkulator/. Nie mam pretensji, ze popeitniamy biedy, ale
mam pretensje, ze ich nie poprawiamy, a w dodatku w sposéb inny, niz normalny -
zachowujemy sie. To powoduje rozdraznienie i niepotrzebne dywagacje. W kazdej naszej
sprawie musi nas obowigzywaé kultura osobista i szacunek do drugiej osoby, gdyby nawet

popetniata btedy.

Mozna to stwierdzi¢ po trzech latach wspoétpracy i uniknaé¢ dalszych nieporozumien, tym
bardziej, ze w nastepnym roku jest przekazanie ,,pateczki”’ kolejnym Kolegom. Kolezenstwo
jest waznym elementem naszej pracy, ale uczciwos¢, pracowitos¢ i wzajemne zrozumienie
jest wyzszym argumentem i powinno by¢ w naszym /juz tym bardziej na emeryturze/

dziataniu stosowane.

Dzialanie Czlonkéw WKR i KRK byto zgodne z ww. dokumentami. MY - jako czionkowie
poszczegélnych Kot ZZWP wykonywalismy swoje obowiazki niezaleznie od dziatania
Prezesow Kot i Prezesa, Prezydium i Zarzadu Wojewodzkiego. Niemniej korzystaliSmy z

pomocy Zarzadow Koét, a WKR glownie:
- Wiceprezesa ds. spotecznych - kol. SEDZIAK Bogdan,

- Sekretarza - kol. WIERCIOCH Mirostaw;



- Skarbnika - kol. CHODACZYNSKI Adam.

W 2011 r. WKR rozpoczeta swoja dzialalno$¢ od przeszkolenia wszystkich Przewodnicza-

cych KRK i czionkow swojej Komisji w zakresie:
- zasadniczych zmian w nowym Statucie Zwigzku /kol. Bogdan SEDZIAK/;
- prowadzenie i kontrolowania dziatalnosci finansowej Kota /kol. Adam Chodaczynskil/.

WKR w peinym skladzie spotykata sie tylko dwa razy /ze wzgledu na stan zdrowia i sytuacje
rodzinng kol. Tadeusza Motyki/ oraz trzy razy w sktadzie niepetnym. Ze wzgledu na fakt
posiadania przez Czionkéw WKR internetu, problemy biezace sa rozpatrywane ta droga, co w

znaczny sposob utatwia prace i obniza koszty, kazdego uczestnika.

Byt to kolejny rok wprowadzenia nowego arkusza kontroli naszej dziatalnosci w Kotach, co
umozliwia uzyskanie niezbednych danych /poréwnywalnych przez prowadzacych kontrole ze
strony WKR, jak i KRK/ - dzisiaj widze, ze mozna bylto sporzadzi¢ go inaczej, ale i nikt z

otoczenia naszego Zwiazku nie zwrdécit na to uwagi?.

Z analizy danych przedstawionych w druku ,,Protokét Komisji Rewizyjnej Kota” za | pétrocze /
14 szt./ i za okres 01.01 — 31.12. 2011 r. /20szt./ jak rowniez z bezposrednich spotkan z
Przedstawicielami KRK /5/, a nawet Zarzadami Koét i analizy spotkan ZW /4/- mozna wyciagnaé¢

szereg interesujacych wnioskow do naszej dalszej dziatalnosci, a mianowicie:

1. W KRK i WKR razem wspétpracuje ok. 60 oséb. W ciagu roku, przyjmujac , ze w dziatalnosci
kontrolnej bierze udzial od 3-6 cztonkéw /KRK - 2-3, Prezes, Sekretarz i Skarbnik/, to w ciggu
roku zaangazowanych byto srednio 220 os/dni. Co srednio wypada na jednego cztonka komisji

rewizyjnej ok. 4 dni w roku, co nie jest az tak duzym obciazeniem.

2. Gro naszych Cztonkéw — to emeryci i rencisci /wg par.12 Statutu/. Brak kadry zawodowej w
szeregach naszego Zwigzku, daje duzo do myslenia. Ta sprawa powinna byé rozwigzana na
szczeblu MON, gdyz tylko i wylacznie wspoétpraca kadry zawodowej z innymi grupami
spolecznymi, a szczegdélnie emerytami i rencistami, jak réowniez wdéw /wdowcéw/ po
zolnierzach, ktérzy odeszli na zawsze — moze da¢ rozwdéj i wspélny cel w realizacji zadan
stojacych przed ZZWP /sama nazwa na to wskazywataby/. Aktualna sytuacja, nie jest
dostosowana do wspétczesnych warunkéw, w pracy o polepszenie doli emeryta, rencisty, itp.
Brak sity lub niecheé¢ do dziatania? Co gorsza, ze wszyscy jesteSmy emerytami lub rencistami.
Uwazam, ze trzonem ZZWP, obok emerytéw i rencistow powinna byé kadra zawodowa
jednostek wojskowych, wéwczas wzajemne relacje, dazenia, zadania, itp. krzyzowalyby sie, a
nasz Zwiazek bytby bardziej zauwazalny i czytelny w swojej nazwie, a tak jest Zwiazkiem

»starzejacym sie”!



3. Na podstawie danych /Tabela 1/ nalezy stwierdzi¢, ze Zarzady Kot spotykaja sie dosé
czesto, czy to w ramach posiedzen Zarzadu, czy tez spotkan towarzyskich. Inne spotkania, to
najczesciej udzial w spotkaniach, organizowanych przez inne organizacje, z ktérymi
poszczegobine kota wspotpracuja. To stwarza dobre warunki do pogiebiania znajomosci, a
nawet wzajemnej pomocy. Nalezy stwierdzi¢, ze Zarzady Kot srednio spotykaja sie 8 razy w
roku, organizuja raz na kwartal zebrania czlonkéw oraz s$rednio 2 razy spotykaja sie
towarzysko /w tym, na spotkaniu ,,Optatkowym”/. Przyjmujac, ze wszystkie dane sq w miare
przyzwoite, oznaczatoby, ze dzialalnos¢ Kot jest prawidlowa. Za tym przemawiaja niektoére

opisy zdarzen na naszej stronie internetowej.

Tabela 1
L.P. Nazwa Kota Posiedzenia Zebrania| Spotkania|Inne | RAZEM
ZK Kota towarzyskie
1. SOW -1 18 7 2 6 33
2, Gen. Z Ohanowicza 11 4 1 1 17
3. 3 KOP 15 5 0 0 20
4. 3 BRI/t 2 2 2 0 6
5. Piastow Slaskich 7 4 2 0 13
6. Saper 10 2 2 1 15
7. WSzW -1 3 3 0 2 8
8. WSzW - 2 4 4 1 0 9
9. Pik.dr.F. Kassolika 17 4 8 12 41
10. 2bdow 9 7 4 0 20
11. Lotnik 11 9 3 3 26
12. Ziemia Olesnicka 10 5 2 10 27
13. Budowlani 7 4 2 1 14
14. 4RBLog 2 2 0 0 4
15. WZRB 4 4 2 0 10
16. Milicz 3 2 1 0 6
17. Ziemia Glogowska 10 3 6 2 21
18. Ziemia Legnicka 3 0 3 0 6
19. Ziemia Swidnicka 8 3 2 0 13




20. Gaj 12 8 4 0 24
RAZEM 166 82 47 38 333
Srednia 8.3 4.1 2.35 1.9 16,65

4. KRK jak i WKR okresla prace Zarzadéw na ocene pozytywng. Tam, gdzie jest prezny Zarzad,
a gtownie Przewodniczacy, tam dzialalnos¢ rozwija sie prawidtlowo i ma rézne pozytywy. O

tym swiadczy ilosé spotkan towarzyskich i innych /Tabelal.

5. Co do rozliczen finansowych /mam tutaj na uwadze strone rachunkowa/, to budzi troche
zastrzezen. Prawdopodobnie na wiek, zapomnieliSmy podstawowych zasad dodawania i
odejmowania. Stad 10 Kot /50%/ wykonato swoje sprawozdania niedoktadnie, ktére w czasie
kontroli zostaly sprawdzone, usuniete i poprawione. Co do tresci i potrzeb wydawanych

pieniedzy nie byto watpliwosci. Ta dziatalnos¢ jest przestrzegana i poprawnie realizowana.

Problem polega prawdopodobnie na tym, ze osoby kontrolujace w Kotach, zbyt ufaja

skarbnikom, a ponadto niezgodnosci arytmetyczne odnosza sie do matych kwot /najwieksza

siegata 200z}/.
ANALIZA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH KOt ZA 2011 r.
wg Skarbnika, KRK i Sekretarza Tabela 2
Koszt Stan Koszt BZ llos¢
% |Prenum |dziatalno- finanso |dziat. k6t czlonk
er. w ow
Nazwa kota llosé opfacan| GWIR |Sci kot 31.12.20 |KRK KRK KRK
ia 11r.
czion. |skfadek
im.SOW-1 56 (96,42 3 56
im.gen.Z. Ohanowicza 55 92,73 28 5 681,84 5681,84 55
im. 3 KOP 59 98,31 14 5617,83 |3139,11| 5617,83 3139,11 59
im. 3BRT 44/39 | 90,91 0 2 064,83 163,78 163,78 39




im. Piastow Slaskich 58 62,5 4 2 126,99 238,25 | 2126,99 238,25 46
Koto WSzW-1 25 60 1 1189,43 0 1189,43 0,00 o

Koto WSzW-2 15 93,33 5 776,77 483,59 776,77 483,59 15
im. dr Kassolika 31 96,77 2 2 269,57 | 1942,21 | 2269,57 1942,21 31

Koto SAPER 138 96,23 20 11 861,78 349,71 | 11861,78 349,71 138
Koto 2 bdow 39 84,61 2 1 546,63 266,21 806,42 166,21 29
Koto Budowlani 54 98,88 9 4 374,44 | 1411,13 | 4374,44 141113 57

Koto Ziemi Olesnickiej 102 98,83 20 11 320,48 | 3369,83 | 11320,40 3369,91 102

Koto LOTNIK 67 100 6 4 693,06 104,94 | 4693,06 104,94 67
Koto WZRB 13 91,66 3 1 092,80 -334,3 1092,80 -334,30 13
Koto 6 RBM(4RBLog) 17 100 2 974,97 351,02 974,97 351,02 17
Koto SM-Milicz 8 100 2 485,81 0 485,81 0,00 O

im. Ziemi Glogowskiej 48 100 3 2 645,47 4,4 2645,47 4,40 48
Legnica 13 100 0 500,82 744,85 500,82 744,85 13
im. Z. Swidnickiej 27 100 5 2 188,47 594,96 | 2188,47 594,96 27
GAJ 15 100 2 778,63 286 778,63 286,00 15
RAZEM 884/879 | 94,6 131 70 277,62 | 16274,3 | 69684,72 14026,38 827

UWAGA: llo$¢ czlonkéw w dokumentacji Sekretarza — 824 /814/

Kolor czerwony /finanse/ i niebieski /czfonkowie/ wskazuje na
réznice danych. Pismo pochyte —dotyczy danych od
Skarbnikow.

Majac powyzsze dane, niech Zarzady Koét sprawdza swoje dane i ewentualnie poprawia, zeby
MY — wszyscy byli zadowoleni ze swojej pracy. W tym zakresie potrzebne jest ujednolicenie
sprawozdan /np. czy do stanu liczymy czionkéw wspierajacych nasza dziatalnosé, jak

traktowac cztonkow, ktérzy nie maja dochodéw, sa zwolnieni z ptacenia sktadek, itd./

WNIOSKI KONCOWE

1. Wzorem prowadzenia integracji Srodowiska wokét dziatalnosci naszego Zwigzku sa
kola dziatajagce w ,terenie”, a na szczegélne wyréznienie zastuguja Kota: ,,Lotnik”,
»Ziemia Glogowska”, ,Ziemia Olesnicka”, a we Wroctawiu Kota: ,, Ptk. dr. n. med.
Franciszka Kassolika”, ,,Budowlani” i ,Saper”’. Zdaniem WKR jest mniejsze

zaangazowanie Két, ktore posiadaja potencjat dowodczo-sztabowy, czyli Kota, ktore



powstaly na bazie kadry zawodowej dowédztw i sztabéw bylego SOW. Szczegodlnie
to byloby istotne w nawigzaniu stosunkéw z wiadzami terenowymi zaréwno

wojewoddzkimi, jak i miejskimi.

. W zasadzie wiekszos¢ Zarzadow Kot i odpowiednie Komisje Zarzadu

Wojewoddzkiego dazy do udzielania wszelkiej pomocy socjalno-bytowej — ale jest to
pomoc minimalna i symboliczna, brak jest inicjatywy prawnej w pomocy emerytom i
rencistom, ktorzy odeszli na emeryture, z przed 31.12.1998 r. Wykorzystanie i
zastosowanie wojskowych ustaw emerytalnych w praktyce, w znaczny sposob
1>40%/ polepszytoby warunki materialne naszych cztonkéw. W tym zakresie jest
niewlasciwa wspotpraca pomiedzy naszymi wiadzami statutowymi a MON. Wszelkie
ttumaczenia wynikajace na bazie korespondencji ZG a MON, oraz informacji
internetowych wskazuja na brak wzajemnego zrozumienia i lekcewazenia wszelkich
aktéow prawnych dotyczacych emerytéw i rencistow wojskowych.

Dzialania wszystkich Zarzadéw w trosce o zdrowie Cztonkéw, o sprawy obronne
panstwa polskiego realizowane sa zgodnie z mozliwosciami Kot i ZW. Na
wyréznienia w tej dziedzinie zasluguja ,,Kota terenowe” w Glogowie, Olesnicy,
Legnicy, Kota: gen. Z. Ohanowicza, ,, Ptk. dr. n. med. Franciszka Kassolika” i
»aper”.

. Wspieranie Cztonkéw w obronie ich praw nabytych jest znikoma. Spotkanie
zorganizowane z Dyrektorem WBE we Wroclawiu, praktycznie niczego nie wyjasnila,
a scigganie naleznosci przez komornika na zadanie Dyrektora WBE, bylo zenujace.
Stowa Premiera RP w pismach do kadry, ze ,,Prawa nabyte sa swietym prawem”, sg
famane przez wszystkich urzednikéw panstwowych, tacznie z sadami.

Utrzymywanie i rozwéj wiezi kolezenskich, godne jest nasladowania nie tylko w
Kotach. Swiadczy o tym ilo$é wyréznien /501/ udzielanych zaréwno ze strony
Zarzadow Kot, ZW i ZG. Tutaj moze by¢ mankamentem wyrézniania kilkakrotne tej
samej osoby /chociaz prace ludzi oceniajg gremia/ oraz braku wyréznien cztonkéw
w niektérych kotach /25% ogétu Két/, co moze swiadczy¢ o niedocenianiu przy
ludzkiej lub pokazania swego sprzeciwu w stosunku do przetozonych. Pomijajac
Kota, ktore rozwigzaly swoja dziatalno$é /WSzW-1 i Milicz/, to nie bylo zadnych
wyroznien w kotach /Ziemi Legnickiej, 2bdow i 4 RBLog/. W stosunku do Koélt, ktore
sie rozwigzywaly, pomimo tego faktu, za swojq dziatalnos¢ w ,,przesztosci”’ powinny

by¢ wyrazy podziekowania, tym bardziej, ze w tym roku obchodzilismy XXX - lecie.

Tabela 3
SOW - Z. Ohanowicza 3 KOP 3 BRI/t Piastow Slas.
45 19 78 15 10
Saper WSzw-1 WSzw-2 F.Kassolika 2bdow
136 0 7 9 0




Lotnik Z. Olesnicka Budowlani 4 RBLog WZRB
20 89 30 0 11

Milicz Z.Glogowska Legnica Z.Swidnicka Gaj
0 25 0 6 1

W 2011 r. Wojewddzka Komisja Rewizyjna wspotpracowato z 20 Komisjami Rewizyj-
nymi Két. Moze wspotpraca nie byta na tyle aktywna, skoro Koledzy z 2 Két /WSzW
nr 1 i Milicz/ postanowili zrezygnowa¢ z dalszej dziatalnosci. Wole Kolegéw nalezy
uszanowac, ale i nie zaszkodzi — stwierdzi¢, ze jeszcze mozna przeanalizowaé¢ i w
nowym otoczeniu rozpoczaé prace ,zwigzkowa”. Musimy podtrzymywaé wiezy
kolezenskie i wzajemnie wspomagaé sie w Zwiazku Zotnierzy Wojska Polskiego.

Wszystkim Kolegom dziekuje za prace w 2011 r., natomiast TYM, z ktérymi nie
musialem rozmawiaé w sprawie usuwania niedociagnie¢ — SERDECZNIE DZIEKUJE i

oby rok 2012 bardziej nas taczyt niz dzielit w zdrowiu i wzajemnym zrozumieniu.
Z powazaniem, w imieniu WKR

Kol. Antoni Tunkiewicz






