Pierwsze pétrocze w dziatalnosci Két ZZWP na
terenie woj. Dolnoslaskiego wg
Przewodniczacych KRK i WKR

Zgodnie ze STATUTEM ZZWP par. 51 pkt 2 do kompetencji WKR nalezy:
»kontrola, co najmniej raz w roku -caloksztattu dziatalnosci zarzadu
wojewddzkiego lub rejonowego oraz zarzaddw kéf, przede wszystkim jego
gospodarki finansowej, w tym sprawdzenia z rozliczenia otrzymanych dotacji
budzetowych, planu dochodu i wydatkéw oraz rachunkowosci - w aspekcie ich
zgodnosci z wytycznymi Zarzadu Gftéwnego”.

Wytyczne GKR zostaly rozestane do wszystkich Przewodniczacych KRK oraz
na tej podstawie zostaly wstepnie opracowane przez WKR protokoty kontroli.
Formy i metody kontroli w naszym wojewddztwie sa rézne. Najczesciej
stosowana jest metoda problemowa - wielotematyczna, na bazie
przeprowadzonych spotkan, sprawozdan badz wypetnienia odpowiednich
kwestionariuszy.

Nie stosujemy kontroli typu rewizji lub niespodziewanych ,,nalotéw”, gdyz MY
— jako Cztonkowie ZZWP, dobrowolnie nalezymy i dobrowolnie /bez apanazy/
podjeliSmy sie wykonywaé swoje ,,zwigzkowe obowiazki”. Stad podejscie do
zagadnienia naszej pracy musi by¢ inne i bardziej odpowiedzialne, bardziej
,kolezenskie”, a nie w formie rygoru i wymuszenia /jak to miatlo miejsce w
stuzbie: dowédca — podwtadny/. Stad w tym roku, powstata mysl, ze do kontroli
danego Kota w okreslonym terminie zapraszajg przedstawiciele Kota /np.

Przewodniczacy KRK/, gdyz to stwarza warunki do zaproszenie wszystkich

kompetentnych oséb /np. skarbnikal/, przygotowanie dokumentéw do kontroli,

wyznaczenie miejsca spotkania, itp.
Musze stwierdzié, ze to jest trudne, gdyz wymaga od nas wigekszej dyscypliny

sumiennosci, interesowania si¢ problemami naszego: Cztonka, Kota, Zarzadu,
Komisji, a nawet catoksztattu dzialalnosci Zwigzku? Czy uda sie zrealizowaé
ten cel zobaczymy na koniec naszej dziatalnosci, czyli w 2013 r.!

Pod koniec I-go pétrocza 2011r. wystalem do kazdego Przewodniczacego KRK

dokumentacje kontrolng z prosbg o wypelnienie i przedstawienie danych za



okres 01.01 — 30.06.2011 r. do pazdziernika /nawet wiacznie/ - wypetnionych
formularzy.
Do analizy pracy byly potrzebne m.in. dane z zakresu:

1. Stanu osobowego kota /cztonkowie; zwyczajni, honorowi, wspierajacy.

Przybyli, ubyli, kandydaci, itp./;

2. Organizacja pracy Kota /zebrania, spotkania, imprezy, itd./;

3. Rozliczenia finansowe /wptywy i wydatki/; itp. zagadnienia.
Na 20 K6t 14 odpowiedziato, w tym Kota: SOW-1, Ziemia Glogowska i Piastow
Slaskich poprosito o przesuniecie terminu /spotkamy sie w listopadzie/. Brak
informacji z Két: 3BR/t, Saper, WSzW-1, Ziemi Olesnickiej, WZRB i Gaj.
Mimo niepetnej informacji mozna wyciagnaé pewne wnioski, co do naszej
dziatalnosci na réznych szczeblach organizacyjnych.
Podstawowym trzonem naszego Zwiazku sa emeryci i rencisci. Stad w sposéb
naturalny wiecej nas ubywa, niz przybywa w szeregi cztonkéw. Przyczyny — sg
rézne /wymieniane w rocznych sprawozdaniach/ i im nalezatoby poswieci¢
wiecej uwagi. Czesto na nasze spotkania zapraszamy ,,osoby wazne”, ktére
przyjezdzaja i odjezdzaja, a moze obok nich zaprasza¢ z danej komorki
organizacyjnej kilka osob, ktore sa zainteresowane zyciem spotecznym, a
najlepiej gdyby koledzy zaprosili swoich kolegéw lub znajomych z bytej pracy.
Z otrzymanych danych wynika, ze czesto sie spotykamy na réznych
spotkaniach, szkoda tylko, ze w wiekszosci sg to zebrania i posiedzenia, a
mniej spotkan towarzyskich i okolicznosciowych. Moze wprowadzi¢ w zwyczaj
spotykania sie raz w roku z okazji ,Dnia okragtego jubileuszu”. Spotykaja sie
np. 60, 65, 70...latkowie i wyzej z Zarzadami, a nawet wszystkim cztionkami.
Przyktadowo w Kole ,Saper” spotykamy sie - co drugi miesigc w trzeci
czwartek i gdyby jeden z miesiecy przeznaczy¢ na ten cel — moze datoby to
wiekszy poklask dla innych z naszego otoczenia. Mozna byloby to nawet
potaczy¢ z jakim$s wyjazdem w teren lub wyjsciem poza miejsce naszych
tradycyjnych spotkan!
Najwiekszym problemem jest ,problem finansowy”, a ktéry w ogodle nie
powinien istnie¢. Wiadomo ile powinniSmy wptaca¢ i w jakim terminie. Mysle,
ze problemem jest zapominanie o wptatach, a nie brak pieniagzkéw — chociaz
ten problem istnieje /dla emerytéw i rencistow, ktérzy otrzymuja swoje

naleznosci w formie zaliczkowej na podstawie art. 31 ustawy z dnia 10 grudnia



1993 r.!/ a nie zgodnie z wojskowymi ustawami emerytalnymi. Ten problem
wymaga glebszej analizy prawniczej, bez podtekstow politycznych i niby
dobrego podejscia czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych. Gdyby w te
sprawy glebiej spojrzeli zotnierze stuzby zawodowej, a nie tylko emeryci i
rencisci — to nie mielibySmy w sprawach finansowych wiekszych problemow.
Woéwczas i optlaty cztonkowskie, i zakup dowolnej prasy nie bytby problemem,
ale i biedniejszym zyloby sie dostatniej.

Odnosnie naszego czasopisma, uwazam, ze warto rozmawia¢ z MON, aby
swoim emerytom i rencistom ,zafundowal” wydawanie prasy - chyba
zarobiliSmy przez lata swojej pracy, np. budujac drogi, mosty, itp. Pomagajac
ludnosci cywilnej w akcjach powodziowych, plodowej, itp. To nie jest duzy
koszt, tym bardziej, ze nasz Zwiazek moze zrzesza¢ aktualnie stuzacych
Ojczyznie — zotnierzy! Im i Nam nalezy sie dobra prasal!

Z danych finansowych wynika réwniez nie zgodnos¢ w przedstawianiu danych.
Bilans zamkniecia jest rézny od podsumowania wptywow i wydatkow. Tam
gdzie s pienigdze, musza byc¢ i liczydta?

Niektérzy Koledzy wypetniajac dane postugiwali sie danymi z ur., ale mysle, ze
to przeoczenie i tak to traktuje.

Dbajmy o siebie, a bedziemy dbaé o innych.

Na zakonczenie chciatbym podziekowa¢ wszystkim Cztonkom KRW i Cztonkéw

Zarzadow Kot, ktorzy przystali niezbedne informacije.

Za WKR
kol. Antoni Tunkiewicz

P.S. zbliza sie koniec 2011 r. i juz nalezy mysle¢ i zbiera¢ dane za caty 2011 r.,
ktory w naszym przypadku byt obfitujacy w ré6zne wydarzenia.

Spotkanie WKR z Przedstawicielami KRK, wstepnie planowane jest na miesiac
styczen /wybierzemy najcieplejsza srode/.



