
 SPRAWOZDANIE 
                              Z DZIAŁALNOŚCI WOZ ZŻWP za lata 2009 – 2013.

WOJEWÓDZKA KOMISJA REWIZYJNA W SKŁADZIE :

                  Kol.  Antoni Tunkiewicz                            - przewodniczący

                  Kol.  Andrzej Sypniewski                          - wiceprzewodniczący

                  Kol.  Tadeusz Motyka                                - sekretarz 

                  Kol.  Andrzej Kaczmarek                           - członek

        Kol.  Władysław Szczerek                         - członek

Przy pomocy przewodniczących Komisji  Rewizyjnych Kół  i  konsultacji  z  członkami

Prezydium Zarządu Wojewódzkiego i Zarządów Kół /głownie: Skarbnikami i Sekreta-

rzami/ dokonywała corocznych kontroli z pacy naszych Kół i ZW. 

Rozkład ilości kontroli przedstawiono w tabeli nr 1.

                                                                                                                 Tabela nr 1                

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 Razem
Ilość dokumentów
z kontroli /ZW, Koła/

21 15 36* 19 1 93**

* - dodatkowo sprawdzano I –półrocze w 100% Kół;
** - tak znaczna ilość wynika z faktu, ze czasami dane ze sprawozdań KRK, pionu:
wiceprezesa-skarbnika  i  sekretarza  nie  zawsze  zgadzały  się  i  należało  proble-
matykę wyjaśniać.

Na podstawie tych sprawozdań,  protokołów /Razem – 93/  w imieniu WKR,  przeds-
tawiam wyniki naszej pracy, w dziedzinach:

I.  STAN FAKTYCZNY WOJEWÓDZKIEJ ORGANIZACJI

ZŻWP

 Wojewódzka Organizacja Związkowa (WOZ) na dzień 01.01.2009 r. posiadała:
22 Koła z 1088 członkami, umiejscowionych w garnizonach: Wrocław – 17 kół,
Oleśnica – 2 koła,  Głogów, Legnica,  i Świdnica po 1 kole. 
W  dniu  rozpoczęcia  pracy  w  VIII  kadencji  –  20  kół  z  1031  Członkami
zwyczajnymi.
Natomiast dzisiaj /27.05.2013 r./ mamy: 16 Kół z 739 + 8 członkami, w tym 10 we
Wrocławiu, 2 w Oleśnicy i po jednym w Głogowie, Legnicy, Świdnicy i Rawiczu.
Średnia wieku blisko 77 lat!
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                                                                                                                                 Tabela nr 2

Lata Do 40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 >90 RAZEM
Ilość

osób

9 34 114 168 235 250 9 819*

*  ilość członków, za których Koła obowiązane są opłacać składki do ZW i   ZG i 
wykazane są jako CZŁONKOWIE ZWYCZAJNI – 01.01.2013 r.

W 2009 r. rozpoczynaliśmy, a  w dniu Zjazdu   Delegatów /27.05.2013r./ kończymy w
ramach  VIII  Kadencji  -  wspólną  pracę,  z  następującymi  Kolegami  –  Tabela  nr  3,
piastującymi odpowiednie i odpowiedzialne funkcje w Kołach i strukturach ZW.

                                                                                                                  Tabela nr 3
L.P. Struktura

organizacyjna
Nazwisko, imię – 

prezesów
Nazwisko, imię -

przewodniczących
Uwagi

1. ZW Tomczyk Janusz
2. WKR Tunkiewicz Antoni
3. WSK Liszka Henryk
4. Im. ŚOW-1 Piotrowicz 

Mieczysław
Duzinkiewicz Jan

5. Im. Gen. Zb.
Ohanowicza

Sitarz Adolf Godlewski Jan

6. Im. 3 KOP Tabor Bolesław Piotrowski Maurycy
7. Im. 3 BR/t Szastało Franciszek Szastało Franciszek
8. Im. Piastów

Śląskich
Derkacz Kazimierz Kołakowski Roman

9. Saper Marczak Jerzy Janosz Ryszard
10. WSzW-1 Lisowski Eugeniusz Darmoń Józef Do 2012
11. WSzW-2 Teper Roman Pałczyński Jerzy
12. Im. płk. dr. F.

Kassolika
Łęszczak Czesław Kołosowski Henryk

13. 2 bdow Kaczmarek Mariusz Wdowik Wiesław
14. Lotnik Nagórny Zbigniew Dunowski Wiesław
15. Ziemia

Oleśnicka 
Lejczak Władysław Gołębiowski

Zdzisław
16. Budowlani Stępień Jan Łazarewicz

Aleksander
17. 6 RBM Korda Bogdan Iwanowicz Krzysztof
18. WZRB Majewski Eugeniusz Komornicki Andrzej
19. Milicz Hetman Ryszard Sługocki Edward Do 2012
20. Ziemia

Głogowska
Kęstowicz Adam Kruska Dariusz

21. Legnica Kołkowski Tadeusz Sidocki Krzysztof
22. Ziemia

Świdnicka
Bortnik Tadeusz Mojsa Henryk

23. Gaj Wojtaszewski Adam Chodaczyński Adam
24. Rawicz Kwiecień Celestyn Rogowski Zdzisław 0d 2012

Razem  we  władzach  /na  różnych  szczeblach  organizacyjnych/
zaangażowanych  było  w  różnych  okresach  od  ok.  145  do  165  członków.
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Głownie w: ZW 24 osoby /w tym - prezydium ZW - 8 osób/, w GKR – 5, WSK –
3  /praktycznie  1/  oraz  w  kołach  –  średnio  po  6  osób.  Ich  ilość,  wraz  ze
zmniejszaniem się ilości  członków - wzrastała z 15.2% do ok. 17.6% w dniu
dzisiejszym, a na koniec 2012 r. – wynosiło ponad 19%! 

Stan Członków Zwyczajnych w ZOW w poszczególnych latach przedstawiono w
tabeli nr 4:

                                                                                                                                Tabel nr 4
L.P. KOŁO Stan

na
dzień
01.01.
2009

Stan
na

dzień
01.01.
2010

Stan
na

dzień
01.01.
2011

Stan
na

dzień
01.01.
2012

Stan na
dzień
27.05.
2013*

Uwagi

1. Im. ŚOW-1 84 75 61 49 49
2. Im. Gen. Zb.

Ohanowicza
71 66 59 55 55

3. Im. 3 KOP 66 63 63 57 57
4. Im. 3 BR/t

(3WBR)
45 45 44 39 - Zm.nazwy.

Skreślono
5. Im. Piastów

Śląskich
63 55 58 30 30

6. Saper 134 135 136 137 137
7. WSzW-1 33 33 30 - - Skreślono
8. WSzW-2 16 16 16 14 14
9. Im. płk. dr. F.

Kassolika
33 35 32 31 31

10. 2 bdow 64 53 30 29 - Skreślono
11. Lotnik 85 73 67 75 75
12. Ziemia

Oleśnicka 
112 111 107 100 100 +4 Przyjęto  w

‘13r. 4 osoby
13. Budowlani 55 56 56 53 53
14. 6 RBM/4RBLog 18 19 18 17 - Skreślono
15. WZRB 13 12 12 12 12
16. Milicz 10 9 8 - - Skreślono
17. Ziemia

Głogowska
60 49 46 45 45 +4 Przyjęto  w

’13r. 4 osoby
18. Legnica 20 15 13 13 13
19. Ziemia

Świdnicka
34 33 29 26 26

20. Gaj 15 20 18 17 17
21. Rawicz - - - 25 25
22. Logistyk 30 - - - -
23. WSOWLąd 27 - - - -

RAZEM 1088 973 824 819 739 +8
Średnia wieku 67,2 71,59 71,91 Ok. 77 -

Wnioski: 
1.Średnia wieku członków WOZ /na dzień 01.01.2013/ wynosi  prawie 77 lat. To jest
największe zmartwienie, gdyż się starzejemy, ale również jest poklask, ze względu na
swoją aktywność osób, które przekroczyły ten wiek,  a jest ich w sumie ponad 300
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osób /w tym 9 osób ponad 90 lat/. Ponadto pozytywnym akcentem jest fakt, że żyjemy
dłużej i jeszcze aktywnie żyjemy!
2.  Systematycznie spada ilość członków, za naszej  kadencji  –  WOZ zmalała o 349
członków, czyli o ok. 32% stanu wyjściowego w 2009 r..
3. Brak jest zainteresowania naszym Związkiem ze strony kadry zawodowej- aktualnie
pracującej.

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWO-ORGANIZACYJNA

Działalność Wojewódzkiej Organizacji Związkowej i podległych mu ogniw orga-
nizacyjnych ukierunkowana była w latach: 2009 - 2013 r. na realizację zadań
statutowych, i obowiązujących uchwałach związkowych zarówno ZG jak ZW. W
oparciu o dokumenty normatywne VIII i IX Nadzwyczajny Zjazd Delegatów/ i VIII
wojewódzkiego Zjazdu, jak również dokumentów ZG ZŻWP i MON oraz wnioski
wypływające z bieżącej działalności opracowywano plany zasadniczych zamie-
rzeń  Zarządu Wojewódzkiego ZŻWP na poszczególne lata.
W tym okresie   ZARZĄD WOJEWÓDZKI PRZEPROWADZIŁ: 
        - wojewódzki zjazd delegatów - 1
        -  posiedzenia Zarządu –  18
        - posiedzeń Prezydium – w pełnym składzie ok. 30 /w tym z udziałem
członków WKR/, ale średnio można przyjąć ok. 145 z faktu spotkań każdego
jednego dnia tygodnia /wtorek lub środa/, za wyjątkiem okresu letniego.

                                                                                                                          Tabela nr 5
Rok/
Wyszczególnienie

2009 2010 2011 2012 2013 Razem

Posiedzenie ZW 4 4 4 4 2 18
Posiedzenie Prezydium* 10 8 6 4 2 30/145
Spotkanie z Prezesami Kół 1 1 2
Spotkania z innymi 
organizacjami

1 1 2 4

* - często /wtorek, aktualnie środa – jest spotkanie w zawężonym gronie

Na podkreślenie zasługuje praca Biura Zarządu w godz. 10.00 - 13.00 od wtorku
do czwartku,  nie  mówiąc  o  „konsultacjach  internetowych”,  gdyż  większość
osób  pełniących  funkcje  organizacyjne  w  Zarządach  i  innych  strukturach
organizacyjnych -  posiada dostęp do Internetu.  Celem naszego Prezesa ZW
była  też  współpraca  z  innymi  organizacjami  służb  mundurowych /4/  i  temu
zagadnieniu m.in. poświecił spotkania z Prezesami Kół /2/.
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ZA PRACĘ NA RZECZ ZŻWP, WOZ NAGRADZAŁA W LATACH 2009 - 2013 r.

między innymi następującymi wyróżnieniami:

                                                                                                        Tabela nr 6

ROK/wyszczególnienie 2009 2010 2011 2012 2013*** Razem
Odznaka Honorową

„Za zasługi dla ZŻWP”*

W formie krzyża

10 21 101 71 3 206

Odznaka Honorowa 40 24 7 71
Wpisem do Honorowej

Księgi Związku

1 1 2 1 5

Wpisem do Honorowej

Księgi WOZ

7 10 10 9 1 37

Medalem XXX – lecia** 7 240 96 13 356
Medalem „ZZOK” 7 7
RAZEM 32 32 393 201 24 682

* - ZBŻZiORWP;   ** -  medal 25 – lecia;   *** - na podstawie danych intern.

Polityka wyróżnień musi być mocno poparta faktami dokonań na rzecz nasze-
go Związku!
Kolejne wnioski:
 -  głównie  wyróżnia  się  te  osoby,  które  działają  „na  zewnątrz”,  niż  w
strukturach Koła?;
-  brak analizy w Kołach i ZW – dlaczego w niektórych Kołach od lat nie ma
wyróżnień?, co mogło być przyczynkiem do rozwiązania Koła!;
-   wyróżnianie  ponad 50% stanu osobowego w danym Kole,  również  pozy-
tywnie nie wpływa na działalność członków w pozostałych kołach;
- jesteśmy przeciwni, aby osoba nagradzana  - płaciła za wyróżnienie!

Bieżącą pracę w Kołach, często z udziałem przedstawicieli WOZ, zobrazowano

w tabeli nr 7.

                                                                                                                Tabela nr 7

Nazwa/rok Posiedzenia ZK Zebrania

Koła

Spotkania

towarzyskie

Inne Razem

2011 166/8.3* 82/4,1 47/2,35 38/1,9 333/16,65
2012 172/9.1 73/3.84 53/2.79 25/1.32 323/17
Średnia 169/8.7 77.5/.3.97 50/2.57 31,5/1.61 328/16,82

           * licznik – łączna ilość spotkań w Kołach; mianownik – średnia na koło

Wnioski:
Mimo znacznej ilości spotkań, która świadczy o intensywnym działaniu Zarzą-
dów Kół,  to jednak udział  członków Kół  waha się w granicach /60 – 70/% i
mniej.
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Na lata 2009 - 2013 WOZ  wyznaczył  Opiekunów Kół z członków Prezydium
Zarządu, są to: kol.kol.: Roman Teper, Stanisław Wamposzyc, Bogdan Sędziak,
Marian  Dąbrowski,  Adam  Chodaczyński  oraz  powołano  Komisje  i  Zespoły
Problemowe ZW, a mianowicie:
Komisja Organizacyjna i Proobronna /kol. Adolf Sitarz/;
Komisja Społeczna /kol. Bogdan Korda/;
Komisja Socjalna i Zdrowia /kol. Kazimierz Derkacz/; 
oraz
Zespól ds. Sportu i Rekreacji /kol. Janisław Fituch/;
Zespół ds. Społecznych /kol. Bogdan Korda/;
Zespól Prawny /kol. Henryk Liszka/;
Zespół redakcyjny „Po Służbie” /kol. Janusz Tomczyk/;
Rzecznik Prasowy /kol. Jerzy Marczak/;
Zespół Pomocy Specjalnej i Zdrowotnej /kol. Kazimierz Derkacz/;
Pełnomocnik  ds.  Fundacji  Pomocy Emerytom i  Rencistom Wojskowym /kol.
Czesław Kociemski/.

Jednak działanie tych ogniw pozostaje w tzw. „powijakach”, może nie wszys-
tkie  osoby  zrozumiały  sensu  działania,  stąd  nie  przyniosło  to  większych
efektów, a szczególnie w Kołach,  które podjęły decyzje o likwidację Kół /4/.
WKR  –  nie  spotkała  się  z  głębszą  analizą  pracy  zarówno  Komisji,  jak  i
Zespołów!  Niektóre  ogniwa,  straciły  sens  swego  istnienia.  Pomysł  dobry!
Realizacja – mało efektywna?

WOZ w omawianym okresie uchwaliła  28 Uchwał,  które stanowiły  podstawę
działania, a głównie były przeznaczone: sprawom organizacyjnym, obchodom
XXX-lecia Związku, wyróżnieniom oraz organizacji i przebiegu IX   Zjazdu Dele-
gatów. Ogólna uwaga – jest ich zbyt dużo, a tematyka czasami jest „małej wa-
gi”.

Czteroletnia pracę WOZ, można z wielkim prawdopodobieństwem podzielić na
następujące okresy:
I – wzajemne poznawanie się, ustalenie priorytetów działania na kolejne lata i
określenie  obowiązków  oraz  dyskusje  na  temat  nowej  nazwy  Związku  i
Statutu /lata 2009 – 2010/;
II  –  wdrażanie  nowego  Statutu,  „zmiana  dokumentacji”  i  przygotowanie  do
obchodów XXX –lecia /lata 2010 - 2011, a nawet 2012/;
III – organizacji, przygotowanie i przeprowadzenie IX Zjazdu Delegatów /2012
-2013/.

Stąd wniosek, że WOZ bardziej zajmowaliśmy się sprawami „organizacyjnymi
Związku” niż realizacją celów głównych Związku, które głównie spoczywały na
„barkach”  Kół.  Oby  w  nowej  kadencji  nie  było  np.  łączenia  się  różnych
Związków i powstawanie nowych, nie tylko ze względu na koszty!
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KRÓTKA INFORMACJA NA TEMAT
DZIAŁALNOŚCI STRUKTUR PODLEGŁYCH

WICEPREZESOM:

DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA

Współpraca z organizacjami paramilitarnymi i innymi pokrewnymi związkami i 
stowarzyszeniami.
Organizowane  były  współuczestnictwa  w  uroczystościach  z  okazji  świąt
wojskowych, państwowych i rocznicowych.
Kontynuowano  inicjatywę  ZW  o  samodzielnym  organizowaniu,  wspólnie  z
organizacjami kombatanckimi, przy życzliwej pomocy dowódcy ŚOW, obchodów
rocznic bitwy pod Monte Cassino i pod Lenino. 
Swój  wymiar  moralny  mają  obchody  rocznicowe  (jubileuszowe)  członków
Związku,  w  tym  również  obchody  rocznicowe  małżeństw.  Nadaje  się  tym
imprezom odpowiedni klimat i oprawę na szczeblu ZW oraz w kołach Związku.

UWAGA:
- Należy jednak podkreślić, że wszystkie stowarzyszenia kombatanckie i para-
militarne borykają się z tym samym problemem, z problemem starzejącego się,
schorowanego i wymierającego pokolenia, którego nie ma kto zastąpić w spo-
łecznej pracy dla społeczeństwa.
- Stan współpracy z cywilnymi władzami nie uległ zmianie, jest ona bliższa i
bardziej  efektywna na szczeblu powiatowym niż  na wojewódzkim.  Podobnie
kształtuje  się  współpraca  i  wzajemna  pomoc  z  władzami  oświatowymi i  ze
szkołami różnych szczebli Zrealizowano przez Zarząd Wojewódzki i Koła kilka
ciekawych imprez znajdujących pełną akceptację większości członków  nasze-
go Związku. 

Były to :

                                                                                                         Tabela nr 8

Rok/
Wyszczególnienie

2009 2010 2011 2012 Razem

Wycieczka na MTTiU /Kielce 1 1 1 1 4
Wycieczki historyczno-kult. 4 2 2 6 14
Wycieczka do Francji i Hiszp. 1 1 2
Imprezy kulturalne /teatr, opera + + + + 20 +
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DZIAŁALNOŚĆ PROOBRONNA

 W DZIAŁALNOŚCI PROOBRONNEJ DOMINOWAŁY:

- zawody sportowo-obronne połączone z zawodami strzeleckimi, 

- rozgrywki tenisa ziemnego, 

- turnieje brydża sportowego /kol. Janisław FITUCH/

                                                                                                       Tabela nr 9

Rok/
Wyszczególnienie

2009 2010 2011 2012 2013 Razem

Rozgrywki 
tenisowe

1 1/14* 1/22 1 4

Turniej brydżowy 1 1/32 1/23 2 5
Zawody strzeleckie 2** 2/78** 2/88** 7*** 1 14

*Licznik – ilość imprez, mianownik – orientacyjna ilość uczestników;

** - w tym impreza w Głogowie; 

*** - w tym imprezy w Głogowie, Oleśnicy i Rawiczu

Na uwagę należy podkreślić udział członków w różnych uroczystościach kultu-
ralnych naszego województwa, w świętach państwowych i z przykrością należy
stwierdzić  w  uroczystościach  pożegnalnych  odchodzących  Członków  „Na
wieczną  wartę”.  Poszczególne  Koła  wystawiają  „Sztandary  z  Asystą  Hono-
rową”. Musimy godnie żegnać swoich Kolegów i tak żegnamy!

Współpraca  z  jednostkami  wojskowymi,  które  patronowały  poszczególnym
Kołom układa się dobrze, a w większości b.dobrze, za wyjątkiem Kół: WSzW-1 i
WSzW-2, które nie współpracowały; Gaj, WZRB i Legnica – nie dotyczy, gdyż
nie ma jednostek patronujących; Ziemia Świdnicka – jednostka  /WKU/ została
przeniesiona do Kłodzka – tutaj, znaczna odległość dojazdowa utrudnia współ-
pracę oraz Lotnik – ograniczona współpraca, ze względu na koszty wynajmu
pomieszczeń  przez  byłą  JW.  To  jednak  nie  przeszkadzało  na  prowadzeniu
działalności Koła i osiągnięciu pięknych rezultatów.
W  takich  sytuacjach,  gdzie  nie  ma  jednostek,  które  objęłyby  działalnością
patronacką  Koło,  należałoby  zastanowić  się  nad  pomocą  materialną
/finansową/.  Przykładowo  –  udzielić  dotacji  na  wynajem  lokum  do  pracy
bieżącej lub ograniczyć stawkę przekazywaną na instytucje nadrzędne, a może
z odliczenia 1% podatku /tylko i wyłącznie na cele danego Koła! 
Pozytywną  działalność  /chociaż  ciągle  rozwijającą  się/  należy  zauważyć  z
organizacjami  kombatanckimi,  paramilitarnymi.  Na  podkreślenie  zasługuje
współpraca,  ba  nawet  opieka  nad  stowarzyszeniem  „Rodzina  Wojskowa”.
Przykładem mogą być  „Koła Terenowe”, Budowlani i Koło Saper. 

Wniosek nasuwa się następujący: mamy możliwości i chęci – DZIAŁAMY! 
Nie mamy – ROZWIĄZUJEMY SIĘ!
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DZIAŁALNOŚĆ SOCJALNO-ZDROWOTNA

 Funkcjonująca od szeregu lat pomoc socjalna i opieka zdrowotna jako jedno z
głównych zadań organizacji związkowej  ulega systematycznej degradacji. 
W zasadzie organizacja związkowa nie ma żadnych instrumentów prawnych ani
finansowych  do  prowadzenia  takowej  działalności.  Są  to  skutki  znanego  w
całym Związku rozporządzenia MON z dnia 22.10.2005 i ostatnich lat, a głównie
tak zwanego „starego portfela emerytalno-rentowego”. 
Opieka paliatywna i rozpoznanie socjalno-zdrowotne sprowadza się głównie do
wywiadów środowiskowych, odwiedzania obłożnie chorych członków Związku
w domach i szpitalach, czasem do podwiezienia do lekarza i załatwienia spraw
w urzędach.
Działalność Komisji Socjalnej i Zdrowia Zarządu Wojewódzkiego odnosi się do
pośredniczenia  w  zakresie  pomocy socjalnej   realizowanej  przez  Wojskowe
Biuro Emerytalne.
                                                                                                              Tabela nr 10 

Rok/
Wyszczególnienie

2009 2010 2011 2012 2013

Pomoc w postaci 
Paczek świątecznych

80 +67 30 20 10

Pomoc „Caritas Wojskowy” /zł/ 2800 1800 2000 600
Fund. Pomocy Emer. i Renc. 6900 zł 6800 4000
Pomoc WBE* -ilość wniosków 148 2300/1900 335** 300***
Pomoc ZG ZŻWP 1575
*Licznik - ilość potrzebujących, mianownik – ile osób otrzymało

** - 335 wniosków. Średnio ok. 900zł/osobę

*** - 300 wniosków na kwotę 350000 zł (średnio 1150/0sobę)

UWAGA:
Mając na uwadze, nie przestrzeganie wojskowych ustaw emerytalnych przez
MON i WBE, gdzie emeryci i renciści z przed 01.01.1999 r. otrzymują  średnio
ok.  40% mniejsze emerytury i  renty,  można wyciągnąć wniosek,  że ww.  tak
mocno chwalona pomoc przez ZG ZŻWP i WBE – jest kroplą nawet w „morzu
wody” i w tym względzie nic się nie dzieje, a jeżeli – TAK, to są tylko działania
pozorne! Nie ma w tym względzie ani pomocy „ludzkiej”,  ani prawnej! Tutaj
należy zauważyć i wyciągnąć wniosek, że drugi główny cel naszej statutowej
działalności jest niedostatecznie realizowany!
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DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA

 Działalność finansowa ZW prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepi-
sami. Księgi kasowe i dokumentacja finansowa prowadzone są przejrzyście i
na bieżąco. Prowadzona jest pełna księgowość. 

Środki finansowe, chociaż skromne, ale na każdy rok – bilans jest dodatni i to
jest pozytywne!

Środki  finansowe  Zarządu  Wojewódzkiego  ulokowane  są  na  rachunkach  w
Gospodarczym  Banku  Wielkopolskim  S.A.  O/Wrocław,  należącym  do
Spółdzielczej  Grupy  Bankowej.  ZW  posiada  dwa  rachunki  bankowe:  jeden
operacyjny, drugi jako lokata.

Stan środków finansowych na dzień 1 stycznia każdego roku:

                                                                                                                 Tabela nr 11

Rok/
Wyszczególnienie

2009 2010 2011 2012 2013

Stan środków 
pieniężnych

9 646,63 13174,09 23.474,73 24920.73 18266,14

Przychody 49
018,00

50.840,12 66459,77 45.812,62 I - rata

Rozchody 45
490,54

40.539,48 65012,97 52.467,21

Wartość środków 
trwałych

7000.00 5000 4000

Ilość członków 
zwolnionych nie 
wpłacających 
składki

57/90 44/58 45/56 52/41

GWiR /egz./ 120 90

Uwaga:
- Jednym z priorytetów działalności finansowej jest dalsze zwiększanie dyscy-
liny  terminowego opłacania  składek  członkowskich  i  racjonalne  gospodaro-
wanie  dostępnymi finansami, aby zabezpieczyć realizację zadań statutowych
zawartych w planie zamierzeń Zarządu Wojewódzkiego. 
-  Zdaniem  WKR  system  rozliczeń  kół  z  Zarządem  Wojewódzkim  i  za  jego
pośrednictwem z Zarządem Głównym przyjęty w 2010r. był w pełni właściwy i
należy go przywrócić. 
-  Nie  było  ani  jednego  zebrania  ZW,  aby  nie  była  poruszana  problematyka
GWiR i rozliczeń finansowych /głownie – opłacania składek/, a często wpłaty
1%.
- Przyjęty system naliczeń należności dla ZW i ZG uzależniony jest od uczciwych
deklaracji  wysokości  emerytur,  składanych  przez  członków  kół.  Na  dzień
dzisiejszy  jest  „wstyd”,  że  emeryt  w  tym  samym  stopniu,  wykształceniu  i
odchodzący  z  tego  samego  stanowiska  ma  o  /40-50/%  wyższe  składki,  nie
mówiąc, że generał z przed 1999 r. ma zbliżona stawkę do obecnego majora! Nic
tutaj nie pomagają nawet słowa PREMIERA Rzeczypospolitej Polskiej, że:
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„PRAWO NABYTE JEST ŚWIĘTYM PRAWEM!”
                                                                                                         Donald TUSK

 

STRONA INTERNETOWA

Sekretarz  ZW,  kol.  Mirosław  WIERCIOCH  –  prowadzi  naszą  stronę  internetową
(www.zzwp.wrocław.pl). Strona „działa” od 2010 r. i ciągle się rozwija, za co należą się
gorące słowa podziękowania Autorowi – mimo, że jest „cenzura”.
Od  momentu,  kiedy  kol.  Mirosław  Wiercioch  uruchomił  stronę  internetową i
przeznaczył dla potrzeb ZŻWP, w zasadzie wszystkie ogniwa ZW i Koła przekazywały
swoje informacje i  dzieliły się swoimi osiągnięciami lub uwagami co do statutowej
działalności  naszego  Związku.  Ilość  przekazanych  Informacji  do  publicznej
wiadomości w latach  2010 - 2012 przedstawia poniższa tabela.

                                                                                                                   Tabela nr 12
OGNIWO 2010 2011 2012 2013 RAZEM UWAGI

ZW 3 20 19 4 43 Z reklamami
WKR 1 6 7 2 14
ŚOW -1 0 3 1 1 4
Gen. Z 
Ohanowicza

1 3 3 7

3 KOP 1 3 0 4
3 BR/t 0 2 0 2
Piastów śląs. 0 1 0 1
Saper 0 5 11 16 Tylko Koło
WSzW - 2 1 1 0 2
Płk.dr.F. 
Kassolika

0 0 0 0

2bdow 1 1 0 2
Lotnik 0 7 6 1 13* Cz. wsp. z

„ZO”
Ziemia 
Oleśnicka

1 6 5 2 12* Cz.wsp. z
„Lotnik”

Budowlani 0 2 0 2
4RBLog 0 0 0 0
WZRB 0 0 0 0
Ziemia 
Głogowska

1 2 5 5 8

Ziemia 
Legnicka

0 0 0 0

Ziemia 
Świdnicka

0 0 1 2 1

Gaj 0 0 1 1
Rawicz 0 0 1 2 1 Tylko 2012
Inne 0 4 0 4 W tym 2

Koła
Kassolika

RAZEM 10 66 60 20 156
Jedynym  może  mankamentem  jest  brak  dyskusji  na  łamach  tej  strony  oraz  nie
angażowanie  się  osób,  które  nie  piastują  żadnych  stanowisk,  jak  i  osób
współpracujących z naszym Związkiem, czy też innych służb mundurowych.
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WNIOSKI OGÓLNE

1. Zarząd Wojewódzki ZŻWP stara się wypełniać swoje statutowe obowiązki i ustalenia
zawarte w uchwałach WOZ i ZG;

2. Co prawda jedna jaskółka wiosny nie czyni, ale Koło „SAPER” w tym roku przyjęło
jednego żołnierza zawodowego w swoje szeregi. Zarządy powinny bardziej zacieśnić
współpracę  z  jednostkami  i  instytucjami  wojskowymi,  aby  zwiększyć  nabór  do
naszego Związku kadry zawodowej,  chociaż  ten problem powinien był  rozwiązany,
przed powołaniem ZŻWP!;

3. Nie udało się w pełni wykorzystać możliwości i siłę WOZ w obronie interesów praw
emerytalno-rentowych emerytów i rencistów, ze względu na b. słabą informacje w tym
zakresie, jak również za pismem Zarządu Głównego „lakonicznego postępowanie w tej
materii MON” – czyli braku zainteresowania tą problematyką zarówno ZW, ZG i MON.
Brak właściwej interpretacji prawa, w zakresie wojskowych ustaw emerytalnych. Brak
pomocy prawnej!; 

4.  W  dalszym  ciągu,  nasi  Koledzy  odchodzą  ze  Związku.  W  kwietniu  musieliśmy
skreślić  kolejne  trzy  koła  ze  stanu  ewidencyjnego.  Przyczyna  -  może  brak
oddziaływania skutecznego ze strony osób funkcyjnych jak i  struktur nadrzędnych.
Musimy jednak pamiętać:  że środowisko bez Związku będzie bezbronne,  a życie w
osamotnieniu,  bez kontaktu z   kolegami to zmarnowane lata życia.  Ten postulat z
ubiegłych lat jest dalej aktualny!;

5.  Nadal  bolesnym problemem dla Związku jest działalność w zakresie socjalnym i
zdrowia.  Zbyt  długo  trwa  powrót  do  dobrze  funkcjonującej  opieki  paliatywnej  i
zdrowotnej. Praktycznie nie ma możliwości większej pomocy w tym zakresie. Dostęp
do „specjalistów” jest b. utrudniony, a lat nam przybywa. 

6. Problem ubożenie środowiska emerytów i rencistów wojskowych, co wyraża się  w
zwiększonych staraniach o pomoc socjalną i na opiekę medyczną z WBE i Fundacji.
Podniesienie  progu  dochodowości  w  tej  sytuacji,  w  celu  zwiększenia  możliwości
uzyskania pomocy socjalnej, to właściwe postawienie sprawy, ale zdaniem WKR nie
tędy droga.
 
Dogłębne zastanawianie się nad przyczynami skreślania kół /Milicz i WSzW-1, 3BRT,
4RBLog,  2bdow/,  czy  też  pojedynczych  członków,   jak  i  pozyskiwaniem  nowych
członków, powinno być następstwem dobrej relacji pomiędzy ZW a ZK oraz ZW a ZG.
Należy  większą  uwagę  zwracać  na  system  organizacji  pracy  nie  tylko  pomiędzy
strukturami,  ale  ludźmi  –  bardziej  korzystać  z  ich  predyspozycji  „przywódcy”,
„człowieka”,  „organizatora”,  czy  też  indywidualnych  cech  charakterologicznych.
Powinniśmy „zapomnieć”, że byliśmy „dowódcami”, „przełożonymi”, ale dziś jesteśmy
Kolegami wybranymi, a niemianowanymi na stanowiska w Związku. Ten postulat jest
dalej  aktualny,  tym bardziej,  że  kolejne  Koła  są  za rozwiązaniem,  a  wybór  nowych
władz w Kołach stwarza duże problemy;

7.  Należy  w  dalszym ciągu  skupić  się  na  propagowaniu  Związku  jako  organizacji
pożytku publicznego i  prowadzeniu w ramach całego ZW akcji    darowizny 1% na
realizację  zadań statutowych, jest to tym bardziej ważne, że pozyskane z tego tytułu
fundusze są  jednym ze źródeł dochodu pozwalającym realizować zadania statutowe.
Stanowią bowiem blisko 1/3 przychodów ZW;

12



8.  W  tym  roku  wyróżniono  ok.  30%  stanu  osobowego   członków  naszej  WOZ.
Uważamy,  że  zbyt  dużo  jest  wyróżnień  /w  2011  r.  ok.  60%/,  po  poczynaniach  i
działalności ZW i Kół. Praca staje się marginalna, gdyż aż takiego zaangażowania w
działalności społecznej nie było widać;

9.  Na  szczeblu  nie  tylko  ZW,  ale  na  szczeblu  ZG  należałoby  uściślić  problem
sprawozdawczości  na  linii  sekretarzy,  skarbników,  a  także  komisji  rewizyjnych.
Ułatwiłoby to w znaczny sposób pracę organizacyjną;
                
10. Wzorem prowadzenia integracji środowiska wokół działalności naszego Związku są
koła  działające  w  „terenie”,  a  na  szczególne  wyróżnienie  za  całokształt  działalności
zasługują  Koła:  „Ziemia  Świdnicka”,  „Ziemia  Głogowska”,  „Ziemia  Oleśnicka”,  a  we
Wrocławiu Koła: „ Płk. dr. n. med. Franciszka Kassolika”,  „Saper”, „ŚOW-1” i „gen. Fr.
Ohanowicza”, „Budowlani”. 

W zasadzie  większość Zarządów Kół  dąży  do udzielania  wszelkiej  pomocy  socjalno-
bytowej – ale jest to pomoc minimalna i  symboliczna,  brak jest inicjatywy prawnej w
pomocy emerytom i rencistom /głównie z przed 01.01.1999r./;

 Działania  wszystkich  Zarządów  w  trosce  o  zdrowie  Członków,  o  sprawy  obronne
państwa polskiego realizowane są zgodnie z możliwościami Kół i ZW. 

Powyższe dane, będą przyczynkiem do rozpatrzenia ABSOLUTORIUM dla Wojewódzkiej
Organizacji Związkowej we Wrocławiu w dniu 27.05.2013 r. na IX Zjeździe Delegatów.

Raz  jeszcze  wszystkim  Koleżankom  i  Kolegom  serdecznie  dziękujemy  za
współpracę z WOJEWÓDZKĄ KOMISJA REWIZYJNĄ!!!

Za Wojewódzką Komisję Rewizyjną

Kol. Antoni Tunkiewicz

Wrocław, dnia 23 maja 2013 r.
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