SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI WOZ ZZWP za lata 2009 — 2013.

WOJEWODZKA KOMISJA REWIZYJNA W SKLADZIE :

Kol. Antoni Tunkiewicz - przewodniczacy

Kol. Andrzej Sypniewski - wiceprzewodniczacy
Kol. Tadeusz Motyka - sekretarz

Kol. Andrzej Kaczmarek - czionek

Kol. Witadystaw Szczerek - czionek

Przy pomocy przewodniczacych Komisji Rewizyjnych Két i konsultacji z czlonkami
Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego i Zarzadow Kot /glownie: Skarbnikami i Sekreta-
rzami/ dokonywata corocznych kontroli z pacy naszych Kot i ZW.
Rozktad ilosci kontroli przedstawiono w tabeli nr 1.

Tabela nr 1

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Razem
llo§¢ dokumentéw 21 15 36* 19 1 93**
z kontroli /ZW, Kota/
* - dodatkowo sprawdzano | —pétrocze w 100% Kot;

** - tak znaczna ilo$¢ wynika z faktu, ze czasami dane ze sprawozdan KRK, pionu:
wiceprezesa-skarbnika i sekretarza nie zawsze zgadzaly sie i nalezalo proble-
matyke wyjasnia¢.

Na podstawie tych sprawozdan, protokotow /Razem — 93/ w imieniu WKR, przeds-
tawiam wyniki naszej pracy, w dziedzinach:

I. STAN FAKTYCZNY WOJEWODZKIEJ ORGANIZACJI

ZZWP

Wojewoédzka Organizacja Zwigzkowa (WOZ) na dzien 01.01.2009 r. posiadata:
22 Kota z 1088 cztonkami, umiejscowionych w garnizonach: Wroctaw — 17 kél,
Olesnica — 2 kota, Gtogéw, Legnica, i Swidnica po 1 kole.

W dniu rozpoczecia pracy w VIl kadencji — 20 két z 1031 Czionkami
zwyczajnymi.

Natomiast dzisiaj /27.05.2013 r./ mamy: 16 Koét z 739 + 8 czionkami, w tym 10 we
Wroctawiu, 2 w Olesnicy i po jednym w Glogowie, Legnicy, Swidnicy i Rawiczu.
Srednia wieku blisko 77 lat!




Tabela nr 2
Lata Do 40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 >90 RAZEM
llosé 9 34 114 168 235 250 819*
osob

* jlos¢ cztonkow, za ktérych Kota obowigzane sg optacac skladki do ZWi ZGi
wykazane sg jako CZLONKOWIE ZWYCZAJNI - 01.01.2013 r.

W 2009 r. rozpoczynaliSmy, a w dniu Zjazdu Delegatow /27.05.2013r./ konczymy w
ramach VIIl Kadencji - wspolna prace, z nastepujacymi Kolegami — Tabela nr 3,
piastujacymi odpowiednie i odpowiedzialne funkcje w Kotach i strukturach ZW.

Tabela nr 3
L.P. Struktura Nazwisko, imie — Nazwisko, imie - Uwagi
organizacyjna prezeséw przewodniczacych
1. ZW Tomczyk Janusz
2. WKR Tunkiewicz Antoni
3. WSK Liszka Henryk
4. Im. SOW-1 Piotrowicz Duzinkiewicz Jan
Mieczystaw
5. Im. Gen. Zb. Sitarz Adolf Godlewski Jan
Ohanowicza

6. Im. 3 KOP Tabor Bolestaw Piotrowski Maurycy
7. Im. 3 BR/t Szastalo Franciszek | Szastato Franciszek
8. Im. Piastéow Derkacz Kazimierz Kotakowski Roman

Slaskich
9. Saper Marczak Jerzy Janosz Ryszard
10. WSzW-1 Lisowski Eugeniusz | Darmon Jozef Do 2012
1. WSzW-2 Teper Roman Palczynski Jerzy
12. Im. pik. dr. F. Leszczak Czestaw Kotosowski Henryk

Kassolika
13. 2 bdow Kaczmarek Mariusz | Wdowik Wiestaw
14. Lotnik Nagoérny Zbigniew Dunowski Wiestaw
15. Ziemia Lejczak Wiadystaw Golebiowski

Olesnicka Zdzistaw
16. Budowlani Stepien Jan tazarewicz

Aleksander

17. 6 RBM Korda Bogdan Iwanowicz Krzysztof
18. WZRB Majewski Eugeniusz | Komornicki Andrzej
19. Milicz Hetman Ryszard Stugocki Edward Do 2012
20. Ziemia Kestowicz Adam Kruska Dariusz

Glogowska
21. Legnica Kotkowski Tadeusz | Sidocki Krzysztof
22, ~Ziemia Bortnik Tadeusz Mojsa Henryk

Swidnicka
23. Gaj Woijtaszewski Adam | Chodaczynski Adam
24, Rawicz Kwiecien Celestyn Rogowski Zdzistaw | 0d 2012

Razem we wiladzach /na réznych szczeblach organizacyjnych/

zaangazowanych bylo w réznych okresach od ok. 145 do 165 czionkéw.




Glownie w: ZW 24 osoby /w tym - prezydium ZW - 8 os6b/, w GKR - 5, WSK -
3 Ipraktycznie 1/ oraz w kolach — sSrednio po 6 oséb. Ich ilos¢, wraz ze
zmniejszaniem si¢ ilosci czlonkéw - wzrastata z 15.2% do ok. 17.6% w dniu
dzisiejszym, a na koniec 2012 r. — wynosito ponad 19%!

Stan Cztonkéw Zwyczajnych w ZOW w poszczegdinych latach przedstawiono w
tabeli nr 4:

Tabel nr 4
L.P. KOLO Stan Stan Stan Stan | Stan na Uwagi
na na na na dzien
dzien | dzien | dzien | dzien | 27.05.
01.01. | 01.01. | 01.01. | 01.01. | 2013*
2009 | 2010 2011 2012
1. Im. SOW-1 84 75 61 49 49
2, Im. Gen. Zb. 71 66 59 55 55
Ohanowicza
3. Im. 3 KOP 66 63 63 57 57
4, Im. 3 BR/t 45 45 44 39 - Zm.nazwy.
(3WBR) Skreslono
5. Im. Piastow 63 55 58 30 30
Slaskich
6. Saper 134 135 136 137 137
7. WSzW-1 33 33 30 - - Skreslono
8 WSzW-2 16 16 16 14 14
9 Im. ptk. dr. F. 33 35 32 31 31
Kassolika
10. 2 bdow 64 53 30 29 - Skreslono
11. Lotnik B85 73 67 75 75
12. Ziemia 112 111 107 100 100 +4 | Przyjeto w
Olesnicka ‘13r. 4 osoby
13. Budowlani 55 56 56 53 53
14. 6 RBM/4RBLog 18 19 18 17 - Skreslono
15. WZRB 13 12 12 12 12
16. Milicz 10 9 8 - - Skreslono
17. Ziemia 60 49 46 45 45 +4 | Przyjeto w
Glogowska ’13r. 4 osoby
18. Legnica 20 15 13 13 13
19. Ziemia 34 33 29 26 26
Swidnicka
20. Gaj 15 20 18 17 17
21. Rawicz - - - 25 25
22, Logistyk 30 - - - -
23. WSOWLad 27 - - - -
RAZEM 1088 973 824 819 739 +8
Srednia wieku 67,2 | 71,59 | 71,91 | Ok. 77 -

Whioski:

1.Srednia wieku cztonkéw WOZ /na dzien 01.01.2013/ wynosi prawie 77 lat. To jest
najwieksze zmartwienie, gdyz sie starzejemy, ale rowniez jest poklask, ze wzgledu na
swoja aktywnos¢ osoéb, ktére przekroczyly ten wiek, a jest ich w sumie ponad 300



os6b /w tym 9 oséb ponad 90 lat/. Ponadto pozytywnym akcentem jest fakt, ze zyjemy
diuzej i jeszcze aktywnie zyjemy!

2. Systematycznie spada ilo$¢ cztonkéw, za naszej kadencji — WOZ zmalata o 349
cztonkoéw, czyli o ok. 32% stanu wyjsciowego w 2009 r..

3. Brak jest zainteresowania naszym Zwigzkiem ze strony kadry zawodowej- aktualnie
pracujace;j.

IIl. DZIALALNOSC STATUTOWO-ORGANIZACYJNA

Dziatalnos¢ Wojewodzkiej Organizacji Zwigzkowej i podlegtych mu ogniw orga-
nizacyjnych ukierunkowana byta w latach: 2009 - 2013 r. na realizacje zadan
statutowych, i obowigzujacych uchwatach zwigzkowych zaréwno ZG jak ZW. W
oparciu o dokumenty normatywne VIl i IX Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw/ i VIl
wojewoddzkiego Zjazdu, jak rowniez dokumentéw ZG ZZWP i MON oraz wnioski
wyplywajace z biezacej dziatalnosci opracowywano plany zasadniczych zamie-
rzen Zarzadu Wojewoédzkiego ZZWP na poszczegéline lata.
W tym okresie ZARZAD WOJEWODZKI PRZEPROWADZIL.:

- wojewodzki zjazd delegatow - 1

- posiedzenia Zarzadu — 18

- posiedzen Prezydium — w petnym sktadzie ok. 30 /w tym z udziatem

cztlonkéw WKR/, ale srednio mozna przyja¢ ok. 145 z faktu spotkan kazdego
jednego dnia tygodnia /wtorek lub srodal/, za wyjatkiem okresu letniego.

Tabelanr 5
Rok/ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Razem
Wyszczegodlnienie
Posiedzenie ZW 4 4 4 4 2 18
Posiedzenie Prezydium* 10 8 6 4 2 30/145
Spotkanie z Prezesami Kot 1 1 2
Spotkania z innymi 1 1 2 4
organizacjami

* - czesto /wtorek, aktualnie sroda — jest spotkanie w zawezonym gronie

Na podkreslenie zastuguje praca Biura Zarzadu w godz. 10.00 - 13.00 od wtorku
do czwartku, nie méwiac o ,konsultacjach internetowych”, gdyz wiekszos¢
osOb petnigcych funkcje organizacyjne w Zarzadach i innych strukturach
organizacyjnych - posiada dostep do Internetu. Celem naszego Prezesa ZW
byla tez wspétpraca z innymi organizacjami stuzb mundurowych /4/ i temu
zagadnieniu m.in. poswiecit spotkania z Prezesami Két /2/.



ZA PRACE NA RZECZ ZZWP, WOZ NAGRADZALA W LATACH 2009 - 2013 r.

miedzy innymi nastepujacymi wyréznieniami:

Tabela nr 6
ROK/wyszczegdlnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013*** | Razem
Odznaka Honorowa 10 21 (101 | ™ 3 206
»Za zastugi dla ZZWP”*
W formie krzyza
Odznaka Honorowa 40 24 7 71
Wpisem do Honorowej 1 1 2 1 5
Ksiegi Zwiazku
Wpisem do Honorowej 7 10 10 9 1 37
Ksiegi WOZ
Medalem XXX — lecia** 7 240 | 96 13 356
Medalem ,,ZZOK” 7 7
RAZEM 32 32 | 393 | 201 24 682

* . ZBZZiORWP; ** - medal 25 - lecia; *** - na podstawie danych intern.

Polityka wyréznien musi byé mocno poparta faktami dokonan na rzecz nasze-
go Zwiazku!
Kolejne wnioski:

- gtéwnie wyréznia sie te osoby, ktére dzialajg ,,na zewnatrz”, niz w
strukturach Kota?;
- brak analizy w Kotach i ZW - dlaczego w niektérych Kotach od lat nie ma
wyroéznien?, co mogto byé przyczynkiem do rozwigzania Kota!;
- wyroznianie ponad 50% stanu osobowego w danym Kole, réwniez pozy-
tywnie nie wptywa na dziatalnos¢é cztonkéw w pozostatych kotach;
- jesteSmy przeciwni, aby osoba nagradzana - ptacita za wyrdéznienie!

Biezaca prace w Kotach, czesto z udzialem przedstawicieli WOZ, zobrazowano

w tabeli nr 7.
Tabela nr7
Nazwa/rok | Posiedzenia ZK | Zebrania | Spotkania Inne Razem
Kola towarzyskie
2011 166/8.3* 82/4,1 47/2,35 38/1,9 333/16,65
2012 172/9.1 73/3.84 53/2.79 25/1.32 | 323/17
Srednia 169/8.7 77.5/.3.97 | 50/2.57 31,5/1.61 | 328/16,82

* licznik — taczna ilos¢ spotkan w Kotach; mianownik — srednia na koto

Whioski:

Mimo znacznej ilosci spotkan, ktéra swiadczy o intensywnym dziataniu Zarza-
dow Kot, to jednak udziat cztonkéw Kot waha sie w granicach /60 — 70/% i
mniej.



Na lata 2009 - 2013 WOZ wyznaczyt Opiekunow Kot z cztonkéw Prezydium
Zarzadu, sa to: kol.kol.: Roman Teper, Stanistaw Wamposzyc, Bogdan Sedziak,
Marian Dabrowski, Adam Chodaczynski oraz powotano Komisje i Zespoty
Problemowe ZW, a mianowicie:

Komisja Organizacyjna i Proobronna /kol. Adolf Sitarz/;

Komisja Spoteczna /kol. Bogdan Kordal/;

Komisja Socjalna i Zdrowia /kol. Kazimierz Derkacz/;

oraz

Zespol ds. Sportu i Rekreacji /kol. Janistaw Fituch/;

Zespot ds. Spotecznych /kol. Bogdan Kordal/;

Zespol Prawny /kol. Henryk Liszkal;

Zespot redakceyjny ,,Po Stuzbie” /kol. Janusz Tomczyk/;

Rzecznik Prasowy /kol. Jerzy Marczak/;

Zespot Pomocy Specjalnej i Zdrowotnej /kol. Kazimierz Derkacz/;

Petnomocnik ds. Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym /kol.
Czestaw Kociemskil.

Jednak dziatanie tych ogniw pozostaje w tzw. ,,powijakach”, moze nie wszys-
tkie osoby zrozumialy sensu dziatania, stad nie przyniosto to wiekszych
efektow, a szczegdlnie w Kotach, ktére podjety decyzje o likwidacje Kot /4/.
WKR - nie spotkala si¢ z glebsza analiza pracy zaréwno Komisji, jak i
Zespotow! Niektére ogniwa, stracily sens swego istnienia. Pomyst dobry!
Realizacja — mato efektywna?

WOZ w omawianym okresie uchwalita 28 Uchwat, ktére stanowitly podstawe
dziatania, a gtéwnie byly przeznaczone: sprawom organizacyjnym, obchodom
XXX-lecia Zwigzku, wyréznieniom oraz organizacji i przebiegu IX Zjazdu Dele-
gatéw. Ogodlna uwaga — jest ich zbyt duzo, a tematyka czasami jest ,,matej wa-

gi”.

Czteroletnia prace WOZ, mozna z wielkim prawdopodobieistwem podzieli¢ na
nastepujace okresy:

| — wzajemne poznawanie sie¢, ustalenie priorytetéw dzialania na kolejne lata i
okreslenie obowigzkéw oraz dyskusje na temat nowej nazwy Zwiazku i
Statutu /lata 2009 — 2010/;

Il — wdrazanie nowego Statutu, ,zmiana dokumentacji”’ i przygotowanie do
obchodow XXX —lecia /lata 2010 - 2011, a nawet 2012/;

lll - organizacji, przygotowanie i przeprowadzenie IX Zjazdu Delegatéw /2012
-2013/.

Stad wniosek, ze WOZ bardziej zajmowaliSmy sie sprawami ,,organizacyjnymi
Zwiazku” niz realizacja celow gtéwnych Zwigzku, ktére gidwnie spoczywaly na
»,barkach” Koét. Oby w nowej kadencji nie bylo np. taczenia sie réznych
Zwiazkéw i powstawanie nowych, nie tylko ze wzgledu na koszty!



KR(')TKA, INFORMACJA NA TEMAT
DZIALALNOSCI STRUKTUR PODLEGLYCH
WICEPREZESOM:

DZIALALNOSC SPOLECZNA

Wspélpraca z organizacjami paramilitarnymi i innymi pokrewnymi zwigzkami i
stowarzyszeniami.

Organizowane byly wspoétuczestnictwa w uroczystosciach z okazji swiat
wojskowych, panstwowych i rocznicowych.

Kontynuowano inicjatywe ZW o samodzielnym organizowaniu, wspdlnie z
organizacjami kombatanckimi, przy zyczliwej pomocy dowédcy SOW, obchodéw
rocznic bitwy pod Monte Cassino i pod Lenino.

Swoéj wymiar moralny maja obchody rocznicowe (jubileuszowe) cztonkow
Zwiazku, w tym rowniez obchody rocznicowe maizenstw. Nadaje si¢ tym
imprezom odpowiedni klimat i oprawe na szczeblu ZW oraz w kotach Zwigzku.

UWAGA:

- Nalezy jednak podkresli¢, ze wszystkie stowarzyszenia kombatanckie i para-
militarne borykaja sie z tym samym problemem, z problemem starzejacego sie,
schorowanego i wymierajacego pokolenia, ktéorego nie ma kto zastapi¢ w spo-
lecznej pracy dla spoteczenstwa.

- Stan wspélpracy z cywilnymi wtadzami nie ulegt zmianie, jest ona blizsza i
bardziej efektywna na szczeblu powiatowym niz na wojewédzkim. Podobnie
ksztaltuje sie wspoétpraca i wzajemna pomoc z witadzami oswiatowymi i ze
szkotami réznych szczebli Zrealizowano przez Zarzad Wojewoddzki i Kota kilka
ciekawych imprez znajdujacych petng akceptacje wiekszosci cztonkéw nasze-
go Zwiagzku.

Byty to :

Tabela nr 8
Rok/ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Razem
Wyszczegolnienie
Wycieczka na MTTiU /Kielce 1 1 1 1 4
Wycieczki historyczno-kult. 4 2 2 6 14
Wycieczka do Francji i Hiszp. 1 1 2
Imprezy kulturalne /teatr, opera | + + + + 20 +




DZIALALNOSC PROOBRONNA
W DZIALALNOSCI PROOBRONNEJ DOMINOWALY:

- zawody sportowo-obronne potaczone z zawodami strzeleckimi,

- rozgrywki tenisa ziemnego,

- turnieje brydza sportowego /kol. Janistaw FITUCH/

Tabela nr 9
Rok/ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Razem
Wyszczegodlnienie
Rozgrywki 1 114* [ 1/22 |1 4
tenisowe
Turniej brydzowy 1 132 | 1/23 |2 5
Zawody strzeleckie | 2** | 2/78** | 2/88** | 7*** |1 14

*Licznik — ilos¢é imprez, mianownik — orientacyjna ilo§¢ uczestnikow;
** - w tym impreza w Glogowie;
*** . w tym imprezy w Glogowie, Olesnicy i Rawiczu

Na uwage nalezy podkresli¢ udziat cztonkéw w réznych uroczystosciach kultu-
ralnych naszego wojewodztwa, w swietach panstwowych i z przykroscia nalezy
stwierdzi¢é w uroczystosciach pozegnalnych odchodzacych Czlonkéw ,Na
wieczng warte”. Poszczegdlne Kola wystawiajg ,,Sztandary z Asysta Hono-
rowq”. Musimy godnie zegna¢ swoich Kolegow i tak zegnamy!

Wspoébtpraca z jednostkami wojskowymi, ktére patronowaly poszczegdélnym
Kotom uktada sie dobrze, a w wiekszosci b.dobrze, za wyjatkiem Két: WSzW-1 i
WSzW-2, ktére nie wspotpracowaly; Gaj, WZRB i Legnica — nie dotyczy, gdyz
nie ma jednostek patronujacych; Ziemia Swidnicka — jednostka /WKU/ zostata
przeniesiona do Klodzka - tutaj, znaczna odlegtos¢ dojazdowa utrudnia wspot-
prace oraz Lotnik — ograniczona wspoélpraca, ze wzgledu na koszty wynajmu
pomieszczen przez byla JW. To jednak nie przeszkadzalo na prowadzeniu
dziatalnosci Kota i osiggnieciu pieknych rezultatéw.

W takich sytuacjach, gdzie nie ma jednostek, ktére objelyby dziatalnoscig
patronacka Koto, nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad pomoca materialng
[finansowa/. Przykladowo - udzieli¢ dotacji na wynajem lokum do pracy
biezacej lub ograniczy¢ stawke przekazywang na instytucje nadrzedne, a moze
z odliczenia 1% podatku /tylko i wylacznie na cele danego Kota!

Pozytywna dzialalnos¢ /chociaz ciagle rozwijajacq sie/ nalezy zauwazy¢ z
organizacjami kombatanckimi, paramilitarnymi. Na podkreslenie zastuguje
wspotpraca, ba nawet opieka nad stowarzyszeniem , Rodzina Wojskowa”.
Przykiadem moga by¢ ,,Kota Terenowe”, Budowlani i Koto Saper.

Whniosek nasuwa sie nastepujacy: mamy mozliwosci i checi — DZIALAMY!
Nie mamy - ROZWIAZUJEMY SIE!




DZIALALNOSC SOCJALNO-ZDROWOTNA

Funkcjonujaca od szeregu lat pomoc socjalna i opieka zdrowotna jako jedno z
gtéwnych zadan organizacji zwigzkowej ulega systematycznej degradaciji.

W zasadzie organizacja zwigzkowa nie ma zadnych instrumentéw prawnych ani
finansowych do prowadzenia takowej dziatalnosci. Sq to skutki znanego w
catym Zwiazku rozporzadzenia MON z dnia 22.10.2005 i ostatnich lat, a gidwnie
tak zwanego ,,starego portfela emerytalno-rentowego”.

Opieka paliatywna i rozpoznanie socjalno-zdrowotne sprowadza sie giéwnie do
wywiadéw srodowiskowych, odwiedzania obtoznie chorych czlonkéw Zwigzku
w domach i szpitalach, czasem do podwiezienia do lekarza i zatatwienia spraw
w urzedach.

Dziatalnos¢ Komisji Socjalnej i Zdrowia Zarzadu Wojewoddzkiego odnosi sie do
posredniczenia w zakresie pomocy socjalnej realizowanej przez Wojskowe
Biuro Emerytalne.

Tabela nr 10
Rok/ 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Wyszczegdlnienie
Pomoc w postaci 80 +67 | 30 20 10
Paczek swiatecznych
Pomoc ,,Caritas Wojskowy” /zt/ | 2800 1800 2000 | 600
Fund. Pomocy Emer. i Renc. 6900 zt 6800 | 4000
Pomoc WBE* -ilos¢ wnioskéw | 148 2300/1900 | 335** | 300***
Pomoc ZG ZZWP 1575

*Licznik - ilos$¢ potrzebujacych, mianownik — ile oséb otrzymato
** . 335 wnioskow. Srednio ok. 900zt/osobe
*** . 300 wnioskow na kwote 350000 zt (Srednio 1150/0sobe)

UWAGA:

Majac na uwadze, nie przestrzeganie wojskowych ustaw emerytalnych przez
MON i WBE, gdzie emeryci i rencisci z przed 01.01.1999 r. otrzymuja sSrednio
ok. 40% mniejsze emerytury i renty, mozna wyciagnaé¢ wniosek, ze ww. tak
mocno chwalona pomoc przez ZG ZZWP i WBE - jest kropla nawet w ,,morzu
wody” i w tym wzgledzie nic sie nie dzieje, a jezeli — TAK, to s tylko dziatania
pozorne! Nie ma w tym wzgledzie ani pomocy ,ludzkiej”’, ani prawnej! Tutaj
nalezy zauwazy¢ i wyciagnaé¢ wniosek, ze drugi gtowny cel naszej statutowe;j
dziatalnosci jest niedostatecznie realizowany!
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DZIALALNOSC FINANSOWA

Dziatalnos¢ finansowa ZW prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami. Ksiegi kasowe i dokumentacja finansowa prowadzone sa przejrzyscie i
na biezaco. Prowadzona jest petna ksiegowos¢.

Srodki finansowe, chociaz skromne, ale na kazdy rok — bilans jest dodatni i to
jest pozytywne!

Srodki finansowe Zarzadu Wojewédzkiego ulokowane sa na rachunkach w
Gospodarczym Banku Wielkopolskim S.A. O/Wroctaw, nalezacym do
Spoétdzielczej Grupy Bankowej. ZW posiada dwa rachunki bankowe: jeden
operacyjny, drugi jako lokata.

Stan srodkéw finansowych na dzien 1 stycznia kazdego roku:

Tabela nr 11
Rok/ 2009 2010 2011 2012 2013
Wyszczegodlnienie
Stan srodkéw 9 646,63 | 13174,09 | 23.474,73 | 24920.73 | 18266,14
pienieznych
Przychody 49 50.840,12 | 66459,77 | 45.812,62 | - rata
018,00
Rozchody 45 40.539,48 | 65012,97 | 52.467,21
490,54
Wartos¢ srodkow 7000.00 5000 4000
trwatych
llos¢ cztonkéw 57/90 44/58 45/56 52/41
zwolnionych nie
wplacajacych
skiadki
GWiR /egz./ 120 90
Uwaga:

- Jednym z priorytetéw dzialalnosci finansowej jest dalsze zwiekszanie dyscy-
liny terminowego opftacania skladek czlonkowskich i racjonalne gospodaro-
wanie dostepnymi finansami, aby zabezpieczy¢ realizacje zadan statutowych
zawartych w planie zamierzen Zarzadu Wojewoédzkiego.

- Zdaniem WKR system rozliczen két z Zarzadem Wojewddzkim i za jego
posrednictwem z Zarzadem Gloéwnym przyjety w 2010r. byt w pelni wiasciwy i
nalezy go przywrocic.

- Nie byto ani jednego zebrania ZW, aby nie byta poruszana problematyka
GWiR i rozliczen finansowych /glownie — optacania sktadek/, a czesto wptaty
1%.

- Przyjety system naliczen naleznosci dla ZW i ZG uzalezniony jest od uczciwych
deklaracji wysokosci emerytur, skladanych przez czionkéw koét. Na dzien
dzisiejszy jest ,wstyd”, ze emeryt w tym samym stopniu, wyksztatceniu i
odchodzacy z tego samego stanowiska ma o /40-50/% wyzsze skiladki, nie
mowiac, ze generat z przed 1999 r. ma zblizona stawke do obecnego majora! Nic
tutaj nie pomagaja nawet stowa PREMIERA Rzeczypospolitej Polskiej, ze:
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,PRAWO NABYTE JEST SWIETYM PRAWEM!”

Donald TUSK

STRONA INTERNETOWA

Sekretarz ZW, kol. Mirostaw WIERCIOCH - prowadzi nasza strone internetowa
(www.zzwp.wroctaw.pl). Strona ,,dziata” od 2010 r. i ciagle sie rozwija, za co nalezg sie
gorace stowa podziekowania Autorowi — mimo, ze jest ,,cenzura”.

Od momentu, kiedy kol. Mirostaw Wiercioch uruchomit strone internetowa i
przeznaczyt dla potrzeb ZZWP, w zasadzie wszystkie ogniwa ZW i Kota przekazywaly
swoje informacje i dzielity sie swoimi osiggnieciami lub uwagami co do statutowej
dziatalnosci naszego Zwiazku. Illos§¢ przekazanych Informacji do publicznej
wiadomosci w latach 2010 - 2012 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12
OGNIWO 2010 2011 2012 2013 RAZEM UWAGI
ZW 3 20 19 4 43 Z reklamami
WKR 1 6 7 2 14
SOw -1 0 3 1 1 4
Gen.Z 1 3 3 7
Ohanowicza
3 KOP 1 3 0 4
3 BR/t 0 2 0 2
Piastow $las 0 1 0 1
Saper 0 5 11 16 Tylko Koto
WSzW - 2 1 1 0 2
Ptk.dr.F. 0 0 0 0
Kassolika
2bdow 1 1 0 2
Lotnik 7 6 1 13* Cz. wsp. z
,,ZO”
Ziemia 1 6 5 2 12* Cz.wsp. z
Olesnicka ,Lotnik”
Budowlani 0 2 0 2
4RBLog 0 0 0 0
WZRB 0 0 0 0
Ziemia 1 2 5 5 8
Glogowska
Ziemia 0 0 0 0
Legnicka
Ziemia 0 0 1 2 1
Swidnicka
Gaj 0 0 1 1
Rawicz 0 0 1 2 1 Tylko 2012
Inne 0 4 0 4 W tym 2
Kota
Kassolika
RAZEM 10 66 60 20 156
Jedynym moze mankamentem jest brak dyskusji na tamach tej strony oraz nie
angazowanie sie o0sO6b, ktére nie piastuja zadnych stanowisk, jak i osoéb

wspotpracujacych z naszym Zwigzkiem, czy tez innych stuzb mundurowych.
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WNIOSKI OGOLNE

1. Zarzad Wojewo6dzki ZZWP stara sie wypetniaé swoje statutowe obowiazki i ustalenia
zawarte w uchwatach WOZ i ZG;

2. Co prawda jedna jaskoétka wiosny nie czyni, ale Koto ,,SAPER” w tym roku przyjeto
jednego zotnierza zawodowego w swoje szeregi. Zarzady powinny bardziej zaciesni¢
wspotprace z jednostkami i instytucjami wojskowymi, aby zwiekszyé nabér do
naszego Zwigzku kadry zawodowej, chociaz ten problem powinien byl rozwigzany,
przed powotaniem ZZWP!;

3. Nie udato sie w pelni wykorzysta¢ mozliwosci i site WOZ w obronie intereséw praw
emerytalno-rentowych emerytoéw i rencistow, ze wzgledu na b. stabg informacje w tym
zakresie, jak rowniez za pismem Zarzadu Gtéwnego ,,lakonicznego postepowanie w tej
materii MON” — czyli braku zainteresowania ta problematyka zaréwno ZW, ZG i MON.
Brak wiasciwej interpretacji prawa, w zakresie wojskowych ustaw emerytalnych. Brak
pomocy prawnej!;

4. W dalszym ciagu, nasi Koledzy odchodza ze Zwigzku. W kwietniu musieliSmy
skresli¢ kolejne trzy kota ze stanu ewidencyjnego. Przyczyna - moze brak
oddziatywania skutecznego ze strony oséb funkcyjnych jak i struktur nadrzednych.

Musimy jednak pamietaé: ze Srodowisko bez Zwiazku bedzie bezbronne, a zycie w

osamotnieniu, bez kontaktu z kolegami to zmarnowane lata zycia. Ten postulat z
ubiegtych lat jest dalej aktualny!;

5. Nadal bolesnym problemem dla Zwigzku jest dziatalno$é¢ w zakresie socjalnym i
zdrowia. Zbyt ditugo trwa powrét do dobrze funkcjonujacej opieki paliatywnej i
zdrowotnej. Praktycznie nie ma mozliwosci wiekszej pomocy w tym zakresie. Dostep
do ,,specjalistow” jest b. utrudniony, a lat nam przybywa.

6. Problem ubozenie srodowiska emerytéw i rencistow wojskowych, co wyraza sie w
zwiekszonych staraniach o pomoc socjalng i na opieke medyczng z WBE i Fundaciji.
Podniesienie progu dochodowosci w tej sytuacji, w celu zwiekszenia mozliwosci
uzyskania pomocy socjalnej, to wtasciwe postawienie sprawy, ale zdaniem WKR nie
tedy droga.

Dogtebne zastanawianie sie nad przyczynami skreslania két /Milicz i WSzW-1, 3BRT,
4RBLog, 2bdow/, czy tez pojedynczych czlonkéw, jak i pozyskiwaniem nowych
czlonkéw, powinno by¢ nastepstwem dobrej relacji pomiedzy ZW a ZK oraz ZW a ZG.
Nalezy wieksza uwage zwraca¢é na system organizacji pracy nie tylko pomiedzy
strukturami, ale ludzmi - bardziej korzysta¢ z ich predyspozycji ,.przywoédcy”,
.czlowieka”, ,organizatora”, czy tez indywidualnych cech charakterologicznych.
Powinnismy ,,zapomnieé¢”, ze byliSmy ,,dowédcami”, ,,przetozonymi”, ale dzi$ jesteSmy
Kolegami wybranymi, a niemianowanymi na stanowiska w Zwiazku. Ten postulat jest
dalej aktualny, tym bardziej, ze kolejne Kota sa za rozwigzaniem, a wybér nowych
witadz w Kotach stwarza duze problemy;

7. Nalezy w dalszym ciagu skupi¢ si¢ na propagowaniu Zwigzku jako organizacji
pozytku publicznego i prowadzeniu w ramach catego ZW akcji darowizny 1% na
realizacje zadan statutowych, jest to tym bardziej wazne, ze pozyskane z tego tytutu
fundusze sa jednym ze zrédet dochodu pozwalajagcym realizowaé zadania statutowe.
Stanowig bowiem blisko 1/3 przychodéw ZW;
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8. W tym roku wyrézniono ok. 30% stanu osobowego czionkéw naszej WOZ.
Uwazamy, ze zbyt duzo jest wyréznien /w 2011 r. ok. 60%/, po poczynaniach i
dziatalnosci ZW i Két. Praca staje sie marginalna, gdyz az takiego zaangazowania w
dziatalnosci spotecznej nie bylo widac¢;

9. Na szczeblu nie tylko ZW, ale na szczeblu ZG nalezatoby uscisli¢ problem
sprawozdawczosci na linii sekretarzy, skarbnikéw, a takze komisji rewizyjnych.
Utatwitoby to w znaczny sposéb prace organizacyjna;

10. Wzorem prowadzenia integracji sSrodowiska wokét dziatalnosci naszego Zwiazku sa
kota dzialajace w ,terenie”, a na szczegdlne wyrdéznienie za catoksztalt dziatalnosci
zastuguja Kota: ,Ziemia Swidnicka”, ,,Ziemia Glogowska”, ,Ziemia Olesnicka”, a we
Wroctawiu Kota: ,, Ptk. dr. n. med. Franciszka Kassolika”, ,Saper”, ,SOW-1" i ,gen. Fr.
Ohanowicza”, ,,Budowlani”.

W zasadzie wiekszos¢ Zarzadow Kot dazy do udzielania wszelkiej pomocy socjalno-
bytowej — ale jest to pomoc minimalna i symboliczna, brak jest inicjatywy prawnej w
pomocy emerytom i rencistom /gtéwnie z przed 01.01.1999r./;

Dziatania wszystkich Zarzadéw w trosce o zdrowie Cztonkéw, o sprawy obronne
panstwa polskiego realizowane sg zgodnie z mozliwosciami Két i ZW.

Powyzsze dane, beda przyczynkiem do rozpatrzenia ABSOLUTORIUM dla Wojewoddzkiej
Organizacji Zwigzkowej we Wroctawiu w dniu 27.05.2013 r. na IX Zjezdzie Delegatow.

Raz jeszcze wszystkim Kolezankom i Kolegom serdecznie dziekujemy za
wspotprace z WOJEWODZKA KOMISJA REWIZYJNA!!

Za Wojewodzka Komisje Rewizyjng
Kol. Antoni Tunkiewicz

Wroctaw, dnia 23 maja 2013 r.
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