SPRAWOZDANIE

WOJEWODZKIEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
w dniu 21.06 2010 .

Panie Przewodnicz acy, Koledzy!

W imieniu Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej, mam zasz  czyt przekaza ¢ kilka
informacji w zakresie:

1. Ogoblnego spojrzenia na dziatalno  $é ZBZZIORWP w naszym wojewddztwie;
2. Z kontroli Dolno  $laskiego Zarz gdu Wojewoddzkiego ZB ZZiORWP;

3. Z dziatalno $ci Wojewoddzkiej Komisji Rewizyjne;.

Ad. 1/

Aktualnie 20 kot /ubyto dwa/ ,Logistyk” i ,WSO” i 9 73 cztonkdéw, to jest
zarowno du zo /jezeli chodzi o miasto Wroctaw /14 Koét/, ale i malo je  zeli chodzi
o ,teren”. llo s$ci nie zwi ekszymy, je zeli nie b edzie bod zca, wyptywaj gcego z
dziatalno $ci naszej Organizacji. Uwa zam, ze dotychczasowym gtownym
motywem wst epowania w szeregi ZB ZZiIORWP — nie jest ,organizacja’ jako
,organizacja”, ale ,wi ezi kole zenskie” z miejsc stu zby.

Dzisiaj miodzi emeryci, nie chc g wstepowaé, jezeli nie maja kolegow w
Zwigzku, powiem konkretnie i brutalnie po co?

Stad wniosek:

A/ musimy zabiega € o starsz g kadre 60-latkow i starszych, a Oni wg mnie b eda
mieli cel — je zeli nasz Zwi gzek zajmie si e np. zlikwidowaniem ,starego portfela”

w emeryturach i rentach. To jest b. wa zne, gdy z aktualnie ka zdy, tracimy ok.
40% do zotnierzy zawodowych odchodz acych z tego samego stanowiska i w
tym samym stopniul!

B/ musi by ¢ wiarygodno $¢ urzeddw pa nstwowych /w naszym przypadku
Wojskowego Biura Emerytalnego i Ministerstwa Obrony Narodowej/ w
stosunku do emerytéw i rencistow. Podam przykiad: P rzewodnicz gcy Kota
.Saper” od roku czasu nie mo ze dowiedzie € sie od oséb kompetentnych, jakie
aktualnie grupy uposa zenia /praktycznie od 01 lipca 2004 r./ s @ zamiennikami
grup z przed tej daty.

Dyrektor WBE informuje na pi $mie o kazdych zmianach finansowych /nie
chodzi o coroczne decyzje waloryzacyjne.../, ale drob  nych, natomiast o
zmianach konkretnych /w 1999r, czy te z w 2003 r./, nawet si € nie zajgkn at.

W WBE i w MON nie ma pisma, znanego dla emerytbw wa Iczacych o
zlikwidowanie ,Starego portfela” i o ktorym swego c zasu mowit kol. Henryk
Liszka, a okazuje si e, ze jest i jestem w jego posiadaniu, ale nie z naszeg o
WBE.

I, to powinno nas smuci ¢, ale i wskazywa € drog e post epowania.

C/ s$rednia wieku wynosz agca - 71-lat cztonkdéw naszego zwi azku, powinna
napawa ¢ nas dum g, ze dtu zej zyjemy...jako m ezczyzni.

Ad.2/

Wojewddzka Komisja Rewizyjna pod przewodnictwem kol . Andrzeja
Sypniewskiego dokonata rocznej kontroli dziatalno $ci Dolno slgskiego Zarz adu
WZBZZIORWP. Na wstepie musz e powiedzie €, ze byt to rok specyficzny, a



moze nawet jedyny w swoim przypadku, a chodzi o fakt, ze az trzech
Przewodnicz gcych kierowato nasz g organizacj g: kol. gen. Zdzistaw
Barszczewski, kol. ptk Janusz Tomczyk i kol. ptk Bo gdan Sedziak. Nie
oceniali $my jednak osob, ale Zarz ad.

Kontroli , jak w latach ubiegtych, podlegata dziata  Inosé:

- statutowo-organizacyjna /sprawdzono realizacj € zadan wynikaj gcych ze
statutu i uchwat zwi gzkowych/;

- dziatalno $¢€ spoteczn g i proobronn g/ dziatalno $¢€ o bardzo szerokim zakresie i
tutaj nale za sie stowa podzi ekowania dla Organizatoréw/;

- dziatalno $§¢ socjaln g i zdrowotn g /tutaj pogl ady Komisji byly rozbie zne
odno snie dziatalno sci socjalnej. W normalnych warunkach, gdyby $my
dostawali emerytury zgodnie z ustawami, kiedy odcho dzili $my na emerytury —
to ta dziatalno $¢€ bytaby potrzebna tylko i wyt  gczne w przypadkach losowych, a
tak dzisiaj zakre $la i obejmuje coraz wi ekszg grup e z posrod kadry. Komisje
majg duzo pracy i troch ¢ to mnie martwi, ze rodzinom wojskowym musimy
dawa € paczki, zamiast ludziom bezdomnym, czy tez dziecio = m — sierotom!

W tym zakresie nasz Zarz ad powinien troch e ostrzej wyst gpi¢ na zewn atrz.

- gospodarka finansowa / zgodna z przepisami i popr awna, skoro na plusie
zostato 13174.09 ziotych.

Whioski:
Komisja nie miala zastrze zen do funkcjonowania naszego Zarz adu
Wojewodzkiego;

Jednak warto zapami etaé, ze musimy prowadzi ¢ prace uswiadamiaj gca, ze
srodowisko wojskowe bez swojej Organizacji, b  edzie bezbronne, a zycie w
osamotnieniu, bez kontaktu z kolegami — to zmarnowa  ne lata zycia!

Ad. 3/
Wojewddzka Komisja Rewizyjna spotkata si e 4 razy w pelinym skladzie, w tym

jeden raz z Przewodnicz gcymi Komisji Rewizyjnych Koét. Ostatni rok, byt
rokiem poznania si € 1 okreslenia celow naszego dziatania. Jako
Przewodnicz gcy jestem zadowolony ze wspotpracy ze wszystkimi Ko tami i
za to tutaj w obecno $ci tak szacownego grona moim Kolegom z Komisji
Wojewodzkiej i poszczegdlnych KOL — serdecznie dzi  ekuje i trzymajmy si e

dalej razem!

Na zakonczenia chciatbym przedstawi ¢ wnioski jakie wyptywaj gz
poszczegolnych Komisji Rewizyjnych Kot:

1. Kilasé nacisk na pozyskanie nowych cztonkow;

2. Polozyé wiekszy nacisk na terminowo $¢é optacania sktadek czionkow-
skich;

3. zaprasza ¢ na spotkania lektorow z r6 znych dziedzin naszego zycia,



4. Na Prezesow Kot /w oglle do zarz gdow/ wybiera é ludzi, ktorzy maj g
charyzm e do tagczenia ludzi i maj gcych poszanowanie u nich oraz i
przede wszystkim ch eci do pracy;

5. Spotkania kole zenskie organizowa ¢ na dobrym poziomie i z ,przystowio-
wa kaw g bgdz herbat g”, a nawet sapersk g...;

6. Stara¢ sie organizowa ¢ wspolne wycieczki, ktére bardziej ,scalaj g”
ludzi;

7. Zwiekszy ¢ uczestnictwo kadry nie tylko na uroczysto  $ciach nazwijmy to
~Wesotych”, ale i wowczas kiedy Koledzy odchodz g ,ha zawsze” lub jak
kto woli ,na wieczn g warte”!

8. Z dziatalno scig Kota nale zy wychodzi é na zewn gtrz, w ramach integracji
nie tylko srodowiska wojskowego w miejscach zamieszkania,

9. Zwiekszy é pomoc materialn g dla najubo zszych emerytéw i rencistow
/podato ten wniosek Koto, w ktébrym  zadnemu z czlonkéw nie zachodzita
potrzeba udzielania pomocy/;

10. Zacie $nia ¢ wspoétprac e z jednostk g, z ktérej pochodzimy;

11. Wieksz g uwag e /wia snie na nasz wiek/ zwraca ¢ na problematyk e zdrowo-
ng;

12.Udziela é wszelkiej pomocy /nie tylko materialnej/ dla wdow po naszych
cztonkach;

13.Pamietaé o wyro znieniach nie tylko za prac e, ale i te symboliczne np. z
okazji $wiat, jubileuszowe, itp.

We wszystkich Kotach wspotpraca mi edzy Zarz gdami a Komisj g Rewizyjna
uktada si e dobrze. Rozliczenia finansowe /jako newralgiczny p  unkt/
prowadzi si @ bez zastrze zen, a co z mego punktu widzenia wspétpraca
miedzy nami uktada si € pozytywnie.

Powy zsze wnioski, a wia $ciwie sposoby i metody ich wcielenie w zycie —
beda gtbwnym tematem spotkania z Przewodnicz acymi Komisji

Rewizyjnych Kot — Kolegéw z wielkim do  swiadczeniem zyciowym, zarGwno

na scenie zycia osobistego, jak i zawodowego!

Natomiast, dzi eki wyt ezonej pracy /mamy swoj g stron e internetow g/ kol.
Mirostawa Wierciocha — mogtem ze swoj g ,my $13” dotrze ¢ do Kolegéw nie

tylko z KRK i WKR!

Przewodnicz gcy Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej
Kol. Antoni Tunkiewicz

P.S. Od momentu wygtoszenia tego sprawozdania, zmie  nita si @ nasza nazwa,
na Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego. Je zeli to przyniesie zwi ekszenie
szeregbw — to b edzie duzy plus pomystodawcom tego pomystu. Problemem
bedzie pogodzenie potrzeb i ich zaspokojenie miedzy e merytami, a kadr g
meska i zenska. Jednak przy dobrej organizacji, a gtébwnie ch  eci do pracy
wszystkie trudno $ci mozemy razem pokona €, czego wszystkim naszym
Kolegom w Nowym 2011 Roku — zycze.



