
PROTOKÓŁ
Komisji Rewizyjnej Koła

Z kontroli KOŁA ZŻWP………………………………………………………………………

Przeprowadzonej w dniu……………………….za okres: 01.01.2012 – 31.12.2012 r.

Przewodniczący KRK…………………………………………………
Członkowie KRK……………………………………………………….
                             ……………………………………………………….

W obecności członków Zarządu Koła:
Prezes…………………………………………………………….
Sekretarz…………………………………………………………
Skarbnik………………………………………………………….

USTALONO NASTĘPUJĄCY STAN FAKTYCZNY

I. DZIAŁALNOŚĆ KOŁA I ZARZĄDU

   1. STAN KOŁA (liczbowy i procentowy)
ZWYCZAJNYCH HONOROWYCH WSPIERAJĄCYCH RAZEM

ILOŚĆ
NOWE 
PRZYJĘCIE
UBYLI
KANDYDACI
Część opisowa wg statutu § 12 pkt 1
1.1…………………………………….
1.2…………………………………….
1.3…………………………………….
1.4…………………………………….
1.5…………………………………….
1.6…………………………………….

    2. ZARZĄD KOŁA PRZEPROWADZIŁ w 2012 r. (ilość, frekwencja, itp.):
        - posiedzeń………………………………………..
        - zebrań walnych………………………………..
        - spotkań towarzyskich…………………………
        - inne……………………………………………….

    3. OCENA ZARZĄDU KOŁA
        - planowanie i realizacja zadań………………………………………………………
        - pozyskiwanie nowych członków…………………………………………………..
        - podejmowanie inicjatyw…………………………………………………………….
        - działalność socjalna………………………………………………………………….
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        - inne przedsięwzięcia…………………………………………………………………

     4. WPŁYWY DO KASY (SKŁADKI I INNE WPŁYWY) i  WYDATKI – 2012 r.
         - bilans otwarcia…………………………………………………………
         - wpływy ze składek……………………………………………………..
         - inne wpływy……………………………………………………………..
         - dotacje……………………………………………………………………

         
         - wpłata na władze naczelne Związku………………………………..
         - wpłata na władze wojewódzkie Związku…………………………..
         - zakup prasy……………………………………………………………..
         - rozliczenie dotacji budżetowej………………………………………
         - inne wydatki…………………………………………………………….

         - bilans zamknięcia /Przychody – rozchody/…………………………

Uwagi do pkt. 4……………………………………………………………………………….

     5. ZALECENIA POKONTROLNE (zewnętrzne i wewnętrzne) I SPOSÓB ICH 
         REALIZACJI…………………………………………………………………………….
                              …………………………………………………………………………….

     6. UWAGI I WSKAZANIA W SPRAWACH WNIOSKÓW, SKARG, ZAŻALEŃ W
        STOSUNKU DO DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU KOŁA, A TAKŻE INSTYTUCJI 
        NADRZĘDNYCH………………………………………………………………………...
                                    ………………………………………………………………………..
                                    ………………………………………………………………………..

II. UWAGI I WSKAZANIA OGÓLNE DOTYCZĄCE DZIAŁAL-
    NOŚCI KOŁA I ZWIĄZKU

    1. REALIZACJA CELÓW GŁÓWNYCH I CELÓW WYNIKAJACYCH ZE 
        STATUTU § 10 jak i FORM DZIAŁANIA
        - pozytywy…………………………………………………………………………….

        - negatywy…………………………………………………………………………….

    2. UWAGI I ZALECENIA, DO:

        - pomocy udzielanej z Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom……………..
          ……………………………………………………………………………………………

        - przebiegu uroczystości święta Związku w dniu 14 czerwca /od 2012 r./…...
          ……………………………………………………………………………………………
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3. PROBLEMATYKA (strona pozytywna i negatywna, ilość, rodzaj, itp.):

        - wyróżnień………………………………………………………………………………
        - karania………………………………………………………………………………….
        - naruszania praw i obowiązków członków Koła…………………………………
        - zwoływania nadzwyczajnego zebrania członków………………………………
        - inne wydarzenia statutowe…………………………………………………………

III. WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKĄ PATRONACKĄ (ocena, 
uwagi, wnioski, itd.)

     ………………………………………………………………………………………………
     ……………………………………………………………………………………………….
     ……………………………………………………………………………………………….

IV. OCENA GOSPODARKI FINANSOWEJ KOŁA

     - prawidłowość prowadzonej dokumentacji…………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………...
     - celowość wydatków……………………………………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………...
     - terminowość zapisów rachunkowych………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………
     - realizacja sprawozdawczości…………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………
     - przechowywanie dokumentacji………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………

V. OGÓLNA OCENA DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU KOŁA 
(wnioski, zalecenia, itp.)
    ………………………………………………………………………………………………..
   ………………………………………………………………………………………………...
   ………………………………………………………………………………………………... 
   
         
       

PODPISY KOMISJI                               Z TREŚCIĄ POTOKOŁU ZAPOZNAŁEM SIĘ

  …………………..                                                           PREZES KOŁA

  ………………….                                                               ………………

   …………………                                                                SKARBNIK

                                                                                              ………….
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W związku z faktem, że kończymy wspólną działalność za okres: 2009 – 2012 
proponuję wspólne spotkanie 12.12.2012 r. o godz. 11.00 w biurze ZW ZŻWP we 
Wrocławiu, ul. Mieszczańska 14, podsumowujące naszą 4-letnią działalność i 
wypracowanie ogólnych wniosków z naszej pracy i współpracy, w  działalności 
WKR za 4 lata na zakończenie kadencji /czerwiec 2009 – czerwiec 2013/.

W tym celu proszę, o krótką /na piśmie/ analizę pracy Komisji Rewizyjnej Koła 
oraz na bazie kontroli Zarządu Koła i Koła - jako całość.
Główna uwagę prosiłbym zwrócić, na:

1/ aktywność działania członków Koła, Zarządu i KRK;
2/ stan członków na dzień 01.01.2009r. i na dzień 31.12.2012r.;
3/ główna problematyka w działaniu Koła ;
4/ zasadnicze problemy w działalności Zarządu Koła;
5/ współpraca z władzami terenowymi;
6/ współpraca z innymi Kołami ZŻWP /poprzednio ZBŻZiORWP/;
7/ udzielanie pomocy finansowej, materialnej i tzw. „ludzkiej” w Kole;
8/ główne problemy związane z rezygnacją członków z Koła;
9/ problemy związane z pozyskaniem nowych członków;
10/ problemy emerytów i rencistów, którzy odeszli na emeryturą przed 01.01. 99 
      Pomoc w tym zakresie Zarządu Koła, a nawet Zarządu Wojewódzkiego i ZG;
11/ inne problemy związane z pracą: Koła, Zarządu, KRK;
12/ ilość podjętych w tym okresie uchwał i sposób ich realizacji;
13/ problematyka gospodarki finansowej i majątku Koła – pozytywy i negatywy;
14/ Największe sukcesy Koła, co wskazywałoby na fakt chęci należenia do
      naszego Związku;
15/ Negatywne zjawiska w „naszej” związkowej działalności.

Uwaga: w dniu spotkania, każdy z Kolegów Przewodniczących powinien w ciągu kilku minut 
przedstawić zasadniczą problematykę swojego KOŁA. 

Dziękuję za wypełnienie i przekazanie  /atuna24@go2.pl/ do dnia 12.12.12 lub 
przesłanie na adres Zarządu z dopiskiem: Wojewódzka Komisja Rewizyjna – 
Antoni Tunkiewicz lub na mój adres:
ul. Rogowska 166/1
54-440 Wrocław
Tel. 605101556/

P.S. Dane statystyczne, dotyczące Koła /stan członków, przychody, rozchody, 
wyróżnienia itp. czyli dane, które można podać w cyfrach, liczbach proszę 
skonsultować z Sekretarzem i Skarbnikiem Koła – aby była zgodność, w 
przedstawianiu danych na szczeblu Koła, ZW, itp. 

Dziękuję i z poważaniem 
Antoni Tunkiewicz

Przewodniczący WKR
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